ROPAZU NOVADA PASVALDIBA

ROPAZU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE ,,ANNELE”’
Reg. Nr. 4301901871
Centra iela 4, Ropazi, Ropazu pagasts, Ropazu novads, LV- 2135
Talr. 67918446
pii.annele@edu.ropazi.lv
Ropazos

Ropazu novada pasvaldibas
Ropazu pirmsskolas izglitibas iestades
“Annele” pasSnovertéjuma zinojums par
2023./2024.m.g.

Iestades vaditajs: Anda Kalnina

SASKANOTS
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas . B B
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-7578 30.09.2014. 201 203
programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V-8376 22.12.2015. 12 16
izglitibas programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

1.2.2.

1.2.3.

maina (cik daudzi

2023./2024. macibu gada laika);
Macibas partraukusi- 7 izglitojamie
Macibas uzsakusi- 3 izglitojamie

izglitojamie

izglitibas

2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

Tika uznemti 2 nepilngadigie patvéruma mekletaji;
Tika uznemti 9 izglitojamie, jo sasniedza 18 ménesu vecumu.
Macibas partrauca -1izglitojama (mirusi)

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

par

iestade

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).

Nr.p.k.

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
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Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | 0.4 Sporta skolotajs

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. | 0.4 Muzikas skolotajs

(Iidz 31.05.2024.) 0.3 Interesu izglitibas skolotajs
1.0 Psihologs (uz noteiktu laiku)
1.0 Pirmsskolas skolotajs (uz

noteiktu laiku)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 5
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Specialie pedagogi-2;
Logopedi-2;

bérnu apriipe-1

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistosu,
ieklaujosu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda , efektivi sadarbojoties,
palidz attistit beérna v€lmi izzinat sevi un apkartéjo pasauli, individualas spg€jas un
prasmes, mérktiecigi nodrosinot bé&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas

apguvei.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Atbildiga riciba. Cienpilna attieksme.

Daudzpusiga sadarbiba.

2.3. lzglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, daba
2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

ieklauSanai iestade.

3. Izstradata sistemas darbam ar
talantigiem un apdavinatiem
bérniem.

Nr.1 Izglitibas a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
iestade ikvienam 1.Macibu procesa planosana un Jaturpina pilnveidot
bérnam- ieklaujosa organizésana , ieverotas katra skolotaju prasme
un personalizéta bérna individualas sp&jas un izmantot iegtitos datus
izglitiba. vajadzibas. macibu procesa
planoSanai
2.Sniegts atbalsts reemigré&juso un
patvéruma meklI&taju bérnu Sasniegts

Dalgji sasniegts.
Japapla$ina intereSu
izglitibas piedavajums

b) Kvantitativi
1. Agrina sociali —
psihologisku problemu

Sasniegts
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identific€Sana un preventivais

darbs

Nr.2 Pedagogu
profesionalas
kapacitates celSana.

a) kvalitativi
1.Studijas uzsakusajiem
pedagogam nodroSinats mentora
atbalsts macibu procesa
planosana, organizésana un
sasniedzamo rezultatu izvirzisana
un vertéSana.
2. Macibu procesa verosana,
atgriezeniskas saites sniegSana un
turpmako uzdevumu izvirziSana
kvalitativa macibu procesa
nodro$inasanai.

Sasniegts

Dalgji sasniegts
NepiecieSams
ilgstosaks laika
periods prasmju un
zinasanu
nostiprinasanai.
Jaturpina iesaktais
darbs.

b) kvantitativi
1. Katru ménesi tiek organizetas
pedagogu metodiska atbalsta
sanaksmes par planosanu,
vertéSanu un macibu procesa
organizéSanu
2. Studgjoso pedagogu
profesionalas kapacitates celSana,
iesaistot kolégu planota un
organiz€ta macibu procesa
veroSana un analizéSana.
3. Profesionala pilnveide katram
pedagogam vismaz reizi gada
iestades prioritarajas jomas.

Sasniegts

Dalgji sasniegts
NepiecieSama
regularitate.

Sasniegts

Nr.3 Miusdieniga un
kvalitativa izglitiba-
IT nodro$inajums un
procesa
digitalizacija.

a) Kovalitativi
1.Pedagogi apgiist un lieto
papildu iespgjas skolvadibas
sisteéma e-klase planoSanai,
vertésanai, sazinai. (diagnostikas
rezultati, uzvedibas Zurnals,
spec.vajadz.izv. u.c.).
2. Macibu procesa nodrosinasanai
visas vecuma grupas tiek
izmantotas e-platformas un
digitalie riki. (Soma.lv,
Uzdevumi.lv, Maci un macies
utt.).

Dalgji sasniegts.
NepiecieSams
pilnveidot uzvedibas
zurnala izmantoSanas
1espejas visos
vVecumposmaos.

Sasniegts.
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b)kvantitativi

1. Tegadati un macibu procesa
izmantoti 4 We.Do 2.0 robotikas
komplekti.

2. legadati un uzstaditi 4
interaktivie ekrani.

3. Iegadati 6 jauni portativie
datori ar atbilstoSam
programmam pedagogiem

Sasniegts

Dalgji sasniegts.
Papildus iegadati un
tiek izmantoti 2
interaktivie ekrani.
Sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2024./2025. macibu gada prioritates

1. Izglitibas iestade ikvienam bernam- ieklaujoSa un personalizéta
izglitiba.

Sasniedzamais Uzdevumi Atbildigais Termin§
rezultats

Sniegts atbalsts | Tiek veikta diagnostika , Grupu skolotajas | Septembris

izglitojamajiem | izmantojot metodisko apvienibu

macibu procesa | izstradatos krit€rijus valodas

nodro$inasanai, | macibu joma. (Izglitojamajiem

stiprinot valsts
valodas nozimi.

2.un 3. izglitibas posma).

Sastaditi individualie izglitibas
plani un nodroSinats regulars
atbalsts valodas macibu jomas
SR apguve izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

ATB

Visu macibu

gadu.

Grupu skolotajas | Oktobris-
Tematiski literaras nodarbibas maijs
Ropazu biblioteka katru
ménesi.
Izglitojosas vecaku sapulces par | Logopéde, Februaris
bérna valodas attistibu agrinaja | Vaditajas vietniece
vecuma. izglitibas joma
Merktiecigi organizéti Metodike Oktobris-
daudzveidigi uzdevumi, lai maijs

parliecinatos par bérnu
prasmém ménesa SR apguve un
to pielietoSanu nestandarta
situacijas.

Katru dienu macibu procesa
ietvertas valodu macibu jomas
aktivitates un uzdevumi.

Grupu skolotajas

Visu macibu
gadu.
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Sniegts atbalsts
izglitojamajiem
vides
nodro$inasanai,
stiprinot valsts
valodas nozimi.

Papildinata PII”Annele” bernu | Metodike, Visu macibu
bibliotekas gramatu un sp&lu Vaditajas vietniece | gadu.

klastu. izglitibas joma

Izveidot pedagogiem valodu Metodike, Visu macibu
macibu jomas macibu lidzeklu | Vaditajas vietniece | gadu.
biblioteku, papildinat materialu | izglitibas joma

klastu digitalaja biblioteka.

NodrosSinata
pozitiva un
emocionali
drosa macibu
vide

Veikts “Bérnu labsajiitas
mérijumu” 3-5 gadus veciem
izglitojamajiem. (1-2 reizes
macibu gada laika).

Vaditajas vietniece
izglitibas joma

Divas reizes
macibu gada
laika.

Veikts “Eclips” mérjjumu 1,5-3
gadus veciem izglitojamajiem
vienu reizi macibu gada laika.

Vaditajas vietniece
izglitibas joma,
grupu skolotajas

Janvaris

Uzsakta vai turpinat ATB
komandas, grupu skolotaju un
gimenes sadarbibu bérna
uzvedibas korekcijas plana
istenoSana.

ATB komanda,
grupu skolotajas

Visu macibu

gadu.

Istenotas Stop 4-7 nodarbibas
izglitojamajiem ar uzvedibas
griittbam

Grupu skolotajas

31.oktobris —
9.janvaris

Visas vecuma grupas vecaku
inform@&Sanai un datu par bérna
uzvedibu analiz&Sanai tiek
izmantots “Uzvedibas zurnals”
E-klases sistema.

Grupu skolotajas

Visu macibu

gadu.

2. Pedagogu profesionala kompetencu pilnveide.

sanaksmes par planoSanu,
verté€Sanu un macibu procesa
organizeésanu.

Atbildigais Termin$

Stiprinata NodroSinat vadibas komandas Vaditaja Visu macibu
izglitibas profesionalas pilnveides gadu.
iestades iespéjas dibinataja izvirzitajas
vadibas prioritarajas jomas.
komanda
Pilnveidota Skaidri definéti kvalitativa Metodike Septembris
macibu procesa | macibu procesa kritériji.
efektivitate P&c vajadzibas tiek organizétas | Metodike Visu macibu

pedagogu metodiska atbalsta gadu.
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Macibu procesa pilnveidosana, | Metodike Oktobris

balstoties uz Macibu

konsultantu-ekspertu, novada

pirmsskolu pedagogu sniegto

AS, péc macibu procesa

verosanas PII”Annele”.

Pilnveidot pedagogu prasmes Metodike, Visu macibu

un zinasanas par SR apglisanu | vaditajas vietniece | gadu.

valodu macibu joma. izglitibas joma

(1.,2.,3.posms.)

Stiprinat pedagogu izpratni un | Vaditajas vietniece | Visu macibu

lietpratibu par bérna uzvedibas | izglitibas joma, gadu.

robezu noteikSanu un pozitivu Metodike

disciplinéSanu.
Sniegts atbalsts | Studgjoso un jauno pedagogu Metodike Visu macibu
jaunajiem profesionalas kapacitates gadu.
pedagogiem celSana, iesaistot macibu

procesa veroSana, analiz€Sana.

P&c vajadzibas tiek sniegts Metodike Visu macibu

metodiskais atbalsts macibu gadu.

procesa planosana,

organizéSana, vadiSana un SR

verteéSana.
Profesionala Katrs pedagogs vismaz reizi Vaditajas vietniece | Visu macibu
pilnveide gada pilnveido savas zinaSanas | izglitibas joma gadu.

iestades prioritarajas jomas,

apmeklgjot kursus, seminarus,

pieredzes apmainas pasakumus.

3. Izglitojamo personigo kompetencu izaugsme.
Atbildigais Termin$
Pilnveidota SagatavosSanas grupu bérniem | Vaditajas vietniece | Visu macibu
tekstpratiba nodroS$inatas lasitprasmes 1zglitibas joma, gadu.
pirmsskola veicinasanas nodarbibas. ATB komanda
DIBELS Next agrinas Vaditajas vietniece | Decembris-
lasitprasmes diagnostika izglitibas joma marts.

sagatavoSanas grupas
bérniem.

Piedavats daudzveidigs
literaro nodarbibu klasts
sadarbiba ar Ropazu
biblioteku (1.,2.,3. izglitibas
posms.)

Grupu skolotajas

Visu macibu
gadu.

Papildinat PII” Annele” bérnu
bibliotekas gramatu un spélu
klastu.

Vaditajas vietniece
izglitibas joma.

Visu macibu
gadu.
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Aktualizéts darbs
ar talantigajiem
berniem

Piedavatas daudzveidigas

intereSu izglitibas nodarbibas.

(2.,3. izglitibas posms).

Vaditajas vietniece
izglitibas joma.

Visu macibu

gadu.

Radita iespé&ja aktivi
piedalities tematisko
pasakumu satura stenoSana.
(Skatuves runas, dziedasana,
dejosana).

Grupu skolotajas.

3-6 reizes
macibu gada
laika
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3. Kriteériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvértesana izmantota kvalitates vertesana metode (-€S):anketéSana, izglitibas iestades apskate; fokusgrupu diskusija ar mérkgrupu

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. | Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu Janosaka kvantitativie raditaji, kuri
ieveroSana lauj izvertet izglitojamo, personala un

vecaku izpratni par nepiecieSamibu
ieverot izstradatos noteikumus.

Visas  iesaistitas  puses izprot
noteikumu nozimi, saredz savu
personigo atbildibu par to ieveroSanu,
ka arT var minét un atpazit gadijumus,
kuros noteikumi ir/nav tikusi ieveroti.

3.1.2. | Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku

Pilnveidot un nostiprinat darbinieku

piederibas sajitu  kopienai, kas ir
pozitiva,  taisniga, cienpilna  un

noveérsana izpratni par izstradatas Kkartibas
pielietoSanu un izmantoSanu, ka

rikoties arkartas gadijumos.
3.1.3. | Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to saistito Izglitibas iestadei ir informacija un dati, | Japilnveido saskanota un vienota visu
risku novérsana kuri apliecina pedgjo divu gadu laika | pusu (izglitojamo, pedagogu,
veiktas izmainas un to, ka vairak ka 90% | darbinieku, vecaku u.tml.) izpratne
izglitojamie un darbinieki izglitibas | par ~ faktoriem,  kuri  ietekmé
iestadg jiitas emocionali drosi. emocionalo drosibu izglitibas vidé
(pieméram, mobings, nirgasanas,
bosings, apcelSana u.tml.), tai skaita

arT attieciba uz digitalo vidi.

3.1.4. | Izglttibas iestades personala un izglitojamo labizjtta Izglitibas  iestade  attista  sp&cigu
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ieklaujosSa. Piederibas sajiita tiek veidota
grupas un izglitibas iestades [imeni.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésand izmantota kvalitates vertesana metode (-€S): nodarbibu véroSana, dokumentu analize; fokusgrupu diskusija ar merkgrupu

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu vérosana
izmantotas anketas)

Turpinat veidot mérktiecigu sistemu
maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei
visas 1stenotajas izglitibas
programmas. Izglitibas iestade katru
semestri tiek veikta macibu nodarbibu
verosana ne mazak ka 50% pedagogu,
lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, tai skaita dati un informacija
tiek ieghti pedagogu savstarpgja
macibu stundu verosana.

3.2.2.

Izglitibas istenoSanas kvalitate attalinatajas

macibas

procesa

3.2.3.

Macibu sasniegumu veértésanas kartiba

Jaturpina  pilnveidot  pedagogu
izpratni par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, formativas un
summativas vertésanas atskirtbam, ka
arT  par sasniedzamo rezultatu
izvirzisanu un formul&Sanu.

3.2.4.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personaliz&ta
atbalsta snieg$ana izglitojamiem

Izglitibas iestadeé ir sisteéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizgt
atbalsts izglttojamiem. Tas
nodroSinasana  sadarbojas pedagogi,
atbalsta personals un vecaki. Atbalsts
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atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam ir
pieejams  dazadiem  izglitojamiem.
Pedagogi  sadarbojas ar  atbalsta
personalu, planojot un stenojot ikdienas
macibu un audzinasanas procesu, apkopo
informaciju par izglitojamiem, sniedz
informaciju un ieteikumus par to, ka
iesp&jams sasniegt labus rezultatus, viens
otram, dazkart ar1 vecakiem, péc
nepiecieSamibas pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija
par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta
personals. Izglitibas iestade regulari
izverteé sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sisteému.

3.2.5.

Izglitibas  procesa istenoSana pirmsskolas

pro gmmmdl

izglitibas

Jaturpina  pilnveidot  pedagogu
izpratni par lietpratiba balstita macibu
satura  iezimém, ta  ievieSanas
kvalitativi un kvalitativa macibu
procesa realiz€Sanu.

3.3. Kriteérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésand izmantota kvalitates vertesSana metode (-eS):sarunas ar mérkgrupam, anketésana

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1L

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot

tiesibu aktus

Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas
zinaSanas  par iestades  darbibas
tiesiskuma jautdjumiem un vaditaja

! Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota pirmsskolas izglittbas programma
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atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades
darbibas tiesiskumu. Vaditagjam ir
nepiecieSama profesionala kompetence,
lai vin$/-a pats var€tu izstradat ieksgjos
normativos aktus, veikt to regularu
atjaunosanu.

3.3.2. | Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas par lideribas | Vaditajs, konsult§joties ar visiem | Papildinat un pilnveidot zinasanas un
stratégijam un taktikam, prasme pienemt l€émumus un | iesaistitajiem  (piem&ram,  vadibas | prasmes par lideribas stratégijam un
uznemties atbildibu komanda, pedagogi, darbinieki, | taktikam.

izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
patstavigi, argumentgti un demokratiski
vada lémumu, tai skaita nepopularu,
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu
un prot vadit krizes situacijas
3.3.3. | Izglitibas iestades vaditaja komunikacija Vaditajs spgj brivi komunicgt dazadas | Japilnveido zinaSanas un kompetence
auditorijdAs un  situacijas, apzinati | krizes komunikacija .
pielietojot savu komunikacijas
kompetenci, lai sasniegtu personigos un
iestades izvirzitos mérkus. Vaditaja
viedoklis/runa ir meérktieciga,
argumentgta un logiska.
3.3.4. | Izglitibas iestades vaditaja etiskums Vaditajs prot cienpilni paust savu
redz&jumu, ari  gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli
gan publiskaja, gan ieksgja komunikacija

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, Japilnveido zinaSanas par nozares
tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares politikas politikas planosanu, TstenoSanu un
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem izverteéSanu valsts Iimen.

3.3.6. | Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence | Vaditajam ir plasas zinaSanas un izpratne

audzinaSanas, maci$anas un macisanas jautajumos

par audzinaSanas, mAaciSanas un
macisands jautajumiem, lai vaditu
izglitibas iestadi, ka ar1 vispusigas
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zinasanas par pedagogijas, skolvadibas
un parvaldibas aktualitatém.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
4.1.Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Turpinam realizét preventivo programmu “Bérniem dro$s un draudzigs bérnudarzs” (Nr.BDDB/2023/5) . Programmas mérkis ir veidot
pirmsskolas iestades vidi bernam droSu un draudzigu, savlaicigi atpazistot un noversSot bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu
sadarbibu beérnu, vecaku un iestades darbinieku starpa un uzturot pozitivu vidi, kura centralas ir bérna intereses un vajadzibas.

Rezultati — lestade tiek ieviesta un Tstenota Dzimbas 11 solu dro$ibas programma. Istenota profesionalas pilnveides programma iestades
BTA komandai “ Laboratorija pedagogiem”, ieviesta E-vides platformas “Bérnu labsajutas merijjums” , izstradats Iestades bérnu tiesibu
aizsardzibas protokols.

4.2 Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Projekts Nr.L-21433-ZF-N-040 ,,Vienota bérnu attistibas skrininga metodisko instrumentu komplekta izstrade’’. Aprobacijas pétijuma

meérkis, izmantojot Latvijas apstakliem raditas aptaujas un Bérnu sp&ju un prasmju testu, vispusigi iepazit bernu attistibu no 1 lidz 6
gadiem un uz So datu plasa spektra datu pamata izstradat Sim vecumam piemé&rotu Bérna agrinas attistibas skrininga instrumentu
komplektu, lai turpmak savlaicigi varétu noteikt bérna attistibas riskus ieklaujoSas izglitibas konteksta.

4.3. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projekts “Atkritumi ka resursi Latvija — Regionalas ilgtsp&jas un aprites veicinasana, ievieSot atkritumu ka resursu izmantoSanas
koncepciju” (LIFE Waste To Resources IP, LIFE20 IPE/LV/000014). Projekta istenoSana ir versta uz atkritumu samazinaSanu un
parstradi macibu iestade, ka arT izpratnes veicinaSanu par aprites ekonomiku un atkritumu ka resursu izmantoSanas koncepciju.

Vides izglitibas fonds kopa ar vairak neka 20 sadarbibas partneriem organizeé un sniedz konsultacijas izglitibas iestadei par Eiropas
Savienibas Life programmas projektu.
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5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu 1stenosanai).

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2023./2024.m.g.

Pilsoniska lidzdaliba un savaldiba.

leviest un regulari aktualiz&t grupas pozitivas uzvedibas noteikumus atbilstosi bérnu vecumam un vajadzibam.

Ar pieaugusa atbalstu berns macas skirot atkritumus, taupit resursus, regulari riipéties par apkartéjas vides sakopSanu. (Daliba projekta
“No atkritumiem uz resursiem”).

leviest bérna vecumam un vajadzibam atbilstoSus motivéjosos rikus, bérnu uzvedibas un emociju kontrolei.

Ar pieaugusa atbalstu berns macas atpazit savas emocijas, emocionalas situacijas rikoties sev un citiem pienemami, vertét savu ricibu.

2024./2025. m.g.

Pasvadita maciSanas un atbildiba

Atbildigais Termin$

Pedagogs bérniem nodroSina attistosu vidi ménesa SR Grupu skolotajas | Visa macibu gada
patstavigai apguvei. laika.

Pedagogs kopa ar berniem regulari izvirza kriterijus Grupu skolotajas | Visa macibu gada
veicamajiem darbiem, iedroSina b&rnu novertét savu laika.

veikumu.

Pedagogs palidz bérnam pamanit un pienemt kliidas, motive Grupu skolotajas | Visa macibu gada
pasSam rast risinajumus sava snieguma uzlabos$anai. laika.

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/



Ar pieaugusa atbalstu bérns macas ieverot kopigi izstradatos
kartibas un droSibas noteikumus.

Grupu skolotajas

Visa macibu gada
laika.

Pedagogs novéro un analizeé beérna ricibas c€lonus un sekas,
pielieto pedagogiski efektivakas pozitivas discipliné$anas
metodes.

Grupu skolotajas

Visa macibu gada
laika.

2025./2026. m.qg.

Kritiska domasana un problémrisinaSanas caurviju prasme un savaldiba

Merktieciga informacijas, situaciju izzinasana, novert€Sana, analiz€Sana, risinajumu mekleSana un istenoSana. Bérns macas pienemt
lémumus vienkarsas ikdienas situacijas, uznemas atbildibu par izdaritajam izveleém.

Turpinat ieviest bérna vecumam un vajadzibam atbilstoSus motivéjosos un disciplingjosos rikus, bérnu uzvedibas un emociju kontrolei.
Ar pieaugusa atbalstu berns macas atpazit savas emocijas, emocionalas situacijas rikoties sev un citiem pienemami, vertét savu ricibu.

Merktiecigi kopa ar bérniem darbojoties projekta “No atkritumiem uz resursiem”, izglitot un aktivi iesaistot b&rnus atkritumu
samazinasanas un SkiroSanas aktivitat€s, radot izpratni un pozitivus ieradumus aprites ekonomikas pamatos/ pamatprincipos/ pamatnostadnés.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas.

Atbalsta sniegSana bérniem ar macisanas grutibam ir efektiva stratégija, kas veicina vinu sekmes un lauj sasniegt macibu mérkus.

Gan bérnu vecaki, gan darbinieki iestades emocionalo vidi verte ka droSu vidi, tomér $adas vides nodro§inasanai nepiecieSams intensivs
un regulars pedagogu darbs sadarbiba ar beérnu vecakiem un atbalsta personalu un nepiecieSamibas gadijuma citu institiiciju iesaisti.

Lai nodroSinatu jauno pedagogu izpratni par kvalitativu macibu procesu, viniem nepiecieSams pastavigs un nepartraukts mentora
atbalsts planoSana, sasniedzamo rezultatu izvirziSana, vért€Sana, macibu metozu un uzdevumu izvele utt.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novertésana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Uzdotie uzdevumi tika realizeti iepriekS€ja macibu gada.
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8. Citi sasniegumi

8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Ekoskolu programmas vienpadsmita péc kartas Zala karoga balvas ieglisana.

8.2. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Lai nodro$inatu kvalitativu macibu satura apguvi atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmai, arvien lielaki resursi jaiegulda valodas
macibu jomas apguvei, kas tiesi ietekmé pargjo macibu jomu apguvi.
Bérnu sasniegumus ikdienas macibu procesa ietekmé vairaki faktori:

e pedagoga profesionalitate — kvalitativa macibu procesa planosana, realiz€Sana, novértéSana un caurviju prasmju, vértibu un tikumu
jégpilna integrésana;

e bérna veseliba, kognitivo sp&ju attistiba, uzvediba u.cC.;

e fiziski un emocionali drosa vide.
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1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Grupa

Pirmsskolas rotalnodarbibu vérosanas un novértéjuma lapa

Pielikums

Izglitojamo skaits grupa

Pirmsskolas izglitibas pedagogs (vards, uzvards)

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

nodarbiba

Grupu nodarbibas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Apgalvojumi

Vertejums

Ja Drizak ja Dalgji Drizak né | Nav novérots

Fakti, kas par to liecina

1. Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu radiSana

1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi atbilst izglitibas

programmai

1.2. Nodarbibas uzdevumi/SR ir saistiti ar ménes$a SR

1.3. Rotalnodarbibas saturs un struktiira, izveletas
metodes un organizacijas formas atbilst SR un bérnu

vecumam

1.4. Ir planoti diferenc@ti uzdevumi atbilstosi bernu

attTstibas limenim
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1.5. Bérniem ir nodrosinati apstakli darbam un
nepiecieSamie macibu materiali ( atbilstoSa attistoSa
vide)

1.6. Pedagogs izmanto literaro darbu, passaceretu
pasaku, aprakstosu miklu un citus panémienus labakai
un spilgtakai uzdevuma izpildei

1.7. Tiek izmantots uzskates, demonstréjamais
materials, rotalu elementi, IT

1.8. Nodarbibas SR ir sasniegts

2. Bérnu noskanosana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba

2.1. Bérnu emocionalais noskanojums, uzmanibas
noturigums, motivacija atbilst nodarbibas
mikroklimatam, macibu uzdevumu TstenoSanai

2.2. Satura apjoms un sarezgitibas pakape atbilst
bérnu vecumposma ipatnibam un attistibas Iimenim

2.3. Bérni ir pietickami noslogoti, ievérojot katra
bérna attistibas Iimeni

2.4. Vérojama bérnu sadarbiba (3—6 gadus veciem
bérniem darbs pari, grupas)

2.5. Vérojamas radosa, analitiska, pétnieciska rakstura
darbibas, radot( izvirzot) problémsituacijas, uzdodot
problémjautajumus..

2.6. Pedagogs mudina bérnus planot savu darbibu,
stradat patstavigi, izvéleties darba materialus

2.7.Beérniem ir iesp€ja izmantot daudzveidigus
materialus, pedagogs rosina tos izmantot darbojoties

2.8. Izmantojamie materiali atrodas bérniem pieejama
vieta

2.9. Bérniem tiek dota iespgja radosi darboties,
veicinot vinu fantaziju, stastot par paveikto
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2.10. Bérni ievero kopgjos darba organizacijas
nosacijumus (sakartota darba vide, radoSa (ne)kartiba,
briva gaisotne, pozitivs mikroklimats, uzvedibas
kulttra u. c.)

2.11. Skolotajs pievers uzmanibu bérna darba izpildes
kvalitatei( izvirziti kriteriji darba novértesanai, AS)

2.12. Bérni patstavigi prot noverst sikas problémas,
aktivi iesaistas nodarbiba

2.13. Ir ieveérots katrs bérns, izteikta atziniba,
uzslavas, pamudinajumi, notiek macibu procesa
verbalizacija

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti kopigai aplikoSanai

3. Pedagoga un bérnu savstarpéja saskarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri saprotama, labs
paraugs bérniem, jautajumi un skaidrojumi bérniem
viegli uztverami. Tiek lietoti atvertie jautajumi.

3.2. Pedagogs lieto daudzveidigu panémienus
mérktiecigai bérnu valodas attistibai

3.3. Pedagoga uzvediba liecina par veiksmiga
rezultata gaidam, pauZzot to valoda, acu skatiena,
kustibas, pedagogs parredz visus b&rnus, ir acu
kontakts ar bérniem

3.4. Bérnam ir iesp€ja izkustgties, intelektualais darbs
mijas ar kustibu aktivitateém

3.5. Pedagogam un bérniem ir pozitiva saskarsme

3.6. Bérni spgj pozitivi novertet, priecaties par citu
bérnu paveikto

3.7. Bérni iesaistas nodarbibas gaitas un rezultatu
novertésana, pedagogs izmanto atgriezenisko saiti
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Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums

12. Ar vertgjumu iepazinos:
Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums
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