ROPAZU NOVADA PASVALDIBA
Reg. Nr. 90000067986
Instittta iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130
Talr. 27885518
novada.dome@ropazi.lv
Ulbroka

2024. gada 27.novembr1 Nr. 1.3/24/54

Apstiprinati ar

Ropazu novada pasvaldibas domes
27.11.2024. lemumu Nr.3678
(protokols Nr.104/2024 )

Par jaunieSu brivpratiga darba organizéSanu RopaZu novada

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 4.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Ropazu novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba)
organiz€ jaunieSu brivpratigo darbu Ropazu novada (turpmak - Brivpratigais darbs).

2. Brivpratigais darbs tiek organizéts ar meérki sekmét brivpratigo darbu un veicinat
sabiedribas Iidzdalibu brivpratiga darba popularizéSana Ropazu novada.

3. Brivpratigais darbs tiek organizets, pamatojoties uz Brivpratiga darba likumu, Jaunatnes
likuma 8. pantu, Jaunatnes politikas pamatnostadném 2021. — 2027. gadam un Ropazu
novada Izglitibas ekosistémas attistibas stratégiju 2024. — 2028. gadam.

4. Personas datu apstrade, kas tiek veikta, veicot brivpratigo darbu, norit saskana ar
Pasvaldibas datu privatuma politiku.

5. Brivpratiga darba veicgji var tikt fotograféti un filmeti Brivpratiga darba laika, par ko vini
tiek informéti, un Sie foto un video materiali var tikt izvietoti Ropazu novada pasvaldibas
timekla vietné (https://www.ropazi.lv/), mobilaja aplikacija “Ropazu novads”, sociala
timekla vietné (https://www.facebook.com/RopazuNovadaPasvaldiba),
(https://www.facebook.com/JauniesiStopini/),  (https://www.instagram.com/ropazu_jd/),
ka ar1 pasvaldibas informativaja izdevuma “Tevzemite”.

I1. Dalibnieki
6. Brivpratiga darba organizétaji ir PaSvaldibas domes izveidotas iestades (turpmak -
Iestades).
7. Brivpratiga darba veicgjs (turpmak - Brivpratigais):
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10.

11.

12.

13.

7.1. ir fiziska persona vecuma no 13 1idz 25 gadiem. Personas, kuras sasniegusas 13 1idz 16
gadu vecumu, ir tiesigas veikt Brivpratigo darbu, ja to likumiskais parstavis devis
rakstveida piekriSanu (1. pielikums);

7.2. nepilngadiga persona no macibam brivaja laika veic tas vecumam atbilstoSu un tas
drosibai, veselibai un tikumibai nekaitigu Brivpratigo darbu, kas veicina zinaSanu,
prasmju, iemanu un saskarsmes sp&ju attistibu.

II1. Brivpratiga darba kartiba
Brivpratiga darba organizéSanu veic lestades, kuras sniedz informaciju jaunatnes lietu
specialistiem par Brivpratiga darba veikSanas aktivitattm un kuras ir atbildigas par
Brivpratiga darba veikSanu sava iestad€ un liguma par brivpratigo darbu noslégSanu.
Iestades Brivpratiga darba piedavajuma uzrada:
9.1. Brivpratiga nepiecieSamo vecumu;
9.2. Brivpratiga darba veikSanas terminu un laiku;
9.3. veicama darba apjomu un izpildes kartibu;
9.4. veikSanas vietu;
9.5. atbildibu un pienakumus;
9.6. vélamas prasmes, iemanas un izglitibu.
Jaunatnes lietu specialisti atbild par jautajumu risinaSanu saistiba ar Brivpratiga darba
organiz&€Sanu un nodrosina:

10.1. informacijas izplatiSanu saistiba ar Brivpratiga darba piedavajumu;
10.2. komunikaciju starp Iestadi un Brivpratigo;
10.3. informacijas apriti PaSvaldibas Izglitibas, Jaunatnes lietu, kultiiras un sporta

departamenta par Brivpratiga darba pieprasijumiem un noslégtiem ligumiem starp
Iestadi un Brivpratigo;

10.4. Brivpratigo datubazes uzturéSanu, kur apkopo informaciju par vinu
pienakumiem un darba stundam Excel tabula;

10.5. Brivpratigo darba izvert€Sanas norisi un atsauksmju sniegs$anas procesu no savas
puses par katru Brivpratigo;

10.6. Brivpratigo sanaksmju rikoSanu ar mérki izglitot, motivet, informét jauniesus,
ka ar1 veikt vinu darbu izveértesanu;

10.7. reizi gada atskaiSu sagatavoSanu par Brivpratiga darba norisi novada un izmainu

ieteikSanu, kas biitu nepiecieSamas Brivpratiga darba organizeSana.

IV. Brivpratiga darba organizéSanas jomas un vienoSanas
Brivpratigo darbu ir iesp&jams organizet $adas jomas:
11.1. sports;
11.2. kultara;
11.3. sabiedriskas aktivitates;
11.4. socialais darbs;
11.5. izglitiba.
lestade ar Brivpratigo slédz rakstveida ligumu par Brivpratiga darba veikSanu
(2.pielikums).

V. Brivpratiga darba uzskaite
Katram Brivpratigajam péc liguma slégSanas ar Iestadi, jaunatnes lietu specialists sniedz
pieeju tieSsaistes rikam par Brivpratiga darba stundu uzskaiti, kura tiek ieklauti:
13.1. Brivpratiga personas dati (vards, uzvards, personas kods);
13.2. informacija par paveikto Brivpratigo darbu;
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13.3. informaciju par Brivpratigaja darba pavadito stundu skaitu.
14. Katram Brivpratiga darba dev€jam p&c liguma slégSanas ar Brivpratigo, jaunatnes lietu
specialists sniedz pieeju tieSsaistes rikam par Brivpratiga darba stundu uzskaiti, kura tiek

ieklauti:

14.1. Brivpratiga darba devéja dati (nosaukums, registracijas nr., adrese);
14.2. informacija par paveikto brivpratigo darbu;

14.3. informacija par Brivpratigaja darba pavadito stundu skaitu.

15. Brivpratiga darba pieredze tiek dokumentali apliecinata, izsniedzot atbilstoSi vienotai
veidlapai sagatavotu apliecindjumu par veikto Brivpratigo darbu, kas nav 1saks par 30
Brivpratiga darba stundam (turpmak — Apliecinajums) (3.pielikums).

16. Apliecinajumus péc lestades vai jaunatnes lietu specialista ierosinajuma sagatavo un
paraksta Pasvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kulttiras un sporta departamenta vaditajs.

17. Par Apliecinajuma sniegto zinu patiesumu atbild lestade, pie kura Brivpratigais ir veicis
Brivpratigo darbu.

18. Apliecinajumu izsniegSanu Ropazu novada veic jaunatnes lietu specialists:

18.1. vienu reizi gada, publiski sveicot visus Apliecinajumu sanémgjus;
18.2. péc saviem ieskatiem saskana ar savu pasakumu planu;
18.3. pec Brivpratiga pieprasijuma ari individuali, ja ir sasniegts noteiktais

Brivpratiga darba stundu apjoms.
19. Katra Brivpratiga darba nosléguma posma pirms Apliecinajuma izsniegSanas, Brivpratigais
aizpilda Brivpratiga darba pasnovertéjuma anketu (4. pielikums).

Ropazu novada pasvaldibas
domes priekSsédetajas 1.vietnieks A.Vaiculens
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1.pielikums

Ropazu novada domes

27.11.2024. noteikumiem

“Par jaunieSu brivpratiga darba organizéSanu Ropazu novada”

Likumiska parstavja atlauja

(pasvaldibas iestades nosaukums)

vaditajam

Likumiska parstavja vards, uzvards:

Dzivesvieta:
Kontakttalrunis:
ATLAUJA
Piekritu , ka mans bérns (vards, uzvards,
personas kods), no §T1gada . veic brivpratigo darbu

(pasvaldibas iestades nosaukums, darba apraksts un termins )

Ar brivpratiga darba noteikumiem esmu iepazinies/-usies un atbalstu sava bérna aktivitates
brivpratiga darba ietvaros.

lesnieguma noraditie personas dati tiks apstradati Ropazu novada pasvaldibas personas datu
apstrades nolitkam: lai organizétu jauniesu brivpratigo darbu Ropazu novada. Ar RopaZzu
novada pasvaldibas datu privatuma politiku un informaciju par Ropazu novada pasvaldibas
veikto personas datu apstradi var iepazities Ropazu novada pasvaldibas timekla vietné
https://'www.ropazi.lv/ sadala “Privatuma politika".

20 .gada .

(vecaka paraksts)
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2.pielikums

Ropazu novada domes

27.11.2024. noteikumiem

“Par jaunieSu brivpratiga darba organizéSanu Ropazu novada”

LIGUMS PAR BRIVPRATIGA DARBU Nr. (paraugs)
Ropazu novada 20 .gada
Ropazu novada pasvaldibas iestade , Tregistracijas numurs
, juridiska adrese , LV- , kuru parstav

(amats, vards, uzvards), kas rikojas, pamatojoties uz nolikumu
(turpmak — Brivpratiga darba organiz€tajs) no vienas puses un

Vards, uzvards

Adrese

Personas kods

(turpmak — Brivpratigais), no otras puses, noslédz $adu ligumu par brivpratiga darbu (turpmak
— Ligums):

1. Visparigais noteikums

Ar So Ligumu Brivpratigais uznemas bez atlidzibas veikt Brivpratiga darba organizétaja
uzdevumus, kuri atbilst Brivpratiga darba organizétaja nolikuma noteiktajam meérkim un ir
versti uz sabiedriska labuma darbibu.

2. Liguma priekSmets

2.1. Brivpratiga darba organizetajs uzdod un Brivpratigais apnemas veikt Sadus uzdevumus:

1.

2.

(turpmak - brivpratigais darbs).
2.2. Brivpratiga darba veikSanas laiks

2.3. Brivpratiga darba veikSanas vieta

2.4. Izdevumi, ko Brivpratiga darba organizetajs sedz Brivpratigajam

3. Liguma darbibas laiks

3.1. Ligums tiek noslégts ar ta parakstiSanas bridi un ir spéka uz laiku Iidz

3.2. Brivpratiga darba organizetajs var uzteikt Ligumu rakstveida par to bridinot Brlvpratlgo
tris dienas ieprieks.

3.3. Brivpratigais var uzteikt Ligumu par to rakstveida bridinot Brivpratiga darba organizétaju
tris dienas ieprieks.

3.4. Brivpratigajam ir tiesibas rakstveida uzteikt Ligumu, neievérojot Liguma 3.3.punkta
minéto terminu, ja tam ir svarigi iemesli. Par §adu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis,
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3.5.

4.1.

4.2.

kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat Brivpratigo

darbu.

Brivpratiga darba organiz&tajam ir tiesibas rakstveida izbeigt Ligumu, neievérojot Liguma
3.2.punkta minéto terminu, ja, tiek parkapti §1 Liguma nosacijumi, Brivpratiga darba
organizetaja darba kartibas noteikumi,ir konstatéti ierobezotas pieejamibas informacijas
aizsardzibas pasakumu parkapumi un rupji Brivpratiga darba organizetaja &tikas kodeksa
parkapumi.

4. Brivpratiga tiesibas, pienakumi un atbildiba

Brivpratiga tiesibas:

4.1.1. sanemt no Brivpratiga darba organizetaja pilnigu informaciju, kas nepiecieSama
brivpratiga darba izpildei,

4.1.2. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja kompensaciju par izdevumiem, kas
radusies, pildot brivpratigo darbu, ja tas ieprieks rakstveida saskanots ar
Brivpratiga darba organizetaju;

4.1.3. sanemt no Brivpratiga darba organiz&taja informaciju tiessaistes r1ka par veikto
brivpratigo darbu un ta ilgumu;

4.1.4. sanemt no jaunatnes lietu specialista apliecinajumu par veikto Brivpratigo darbu,
kas nav 1saks par 30 Brivpratiga darba stundam;

4.1.5. brivpratigo darbu veikt droSos un veselibai nekaitigos apstaklos;

4.1.6. sanemt atlidzibu no Brivpratiga darba organizétaja par zaud&umiem, kuri
radusSies Brivpratiga darba organiz&taja vainas dgl.

Brivpratiga pienakumi:

4.2.1. ieverot Brivpratiga darba organizetaja dotos rikojumus un izpildit uzdevumus,
piedalities ar brivpratiga darba veikS$anu saistitas apmacibas;

4.2.2. ieverot brivpratiga darba veikSanas vietas ieks€jas kartibas noteikumus, &tikas
normas un darba aizsardzibas un droSibas tehnikas un higi€nas prasibas;

4.2.3. apzinigi un ar riipibu izpildit brivpratigo darbu;

4.2.4. brivpratigo darbu veikt noteiktaja termina un noteiktaja kartiba;

4.2.5. veicot brivpratigo darbu, rikoties tikai atbilsto$i Latvijas Republikas speka
esoSajiem normativajiem aktiem;

4.2.6. ar rupibu izturéties pret Brivpratiga darba organizetaja iekartam un tehnikam,
citiem materialiem, kas nodoti lietoSana veicot brivpratigo darbu;

4.2.7. liguma darbibas laika un péc ta izbeigSanas saglabat pilnigu konfidencialitati,
kas saistita ar informaciju, kurai noteikts ierobeZotas pieejamibas status, tai
skaita informaciju, kura satur fizisko personu datus;

4.2.8. bit lojalam pret Brivpratiga darba organizétaju jebkura laika un vieta. Neveikt
darbibas, kas var kaitét Brivpratiga darba organizetaja publiskajam t€lam;

4.2.9. atlidzinat Brivpratiga darba organizetajam radusSos zaud&jumus, ja Brivpratigais
bez attaisnojosa iemesla neveic brivpratigo darbu vai ar1 veic to nepienacigi, vai
citadas prettiesiskas vainojamas ricibas del ir nodarjis tieSus, materialus
zaud€jumus Brivpratiga darba organizetajam;

4.2.10. vismaz vienu reizi nedela tikties ar Brivpratiga darba organizetaja parstavjiem,
lai izvertétu Brivpratigd paveikto un kopigi lemtu par turpmak veicamajam
aktivitatem un to kartibu;

4.2.11. pildit citus Brivpratiga darba likuma noteiktos pienakumus.
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4.3.

5.1.

5.2.

Brivpratiga atbildiba:
4.3.1. ja Brivpratigais, pildot vinam uztic€tos uzdevumus, prettiesiskas, vainojamas

ricitbas deél ir nodarijis zaud€jumus Brivpratigd darba organizetajam,
Brivpratigajam ir pienakums atlidzinat Brivpratiga darba organiz&tajam radusos
zaudgjumus;

4.3.2. ja zaud&umi Brivpratiga darba organiz€tajam ir nodariti ar Brivpratiga launu

4.3.3.

4.3.4.

noliiku, vai tadas vina prettiesiskas darbibas dél, kas nav saistita ar vinam
uztic€to uzdevumu veikSanu, Brivpratigais atbild par visiem Brivpratiga darba
organiz€tajam nodaritajiem zaud€jumiem, kas tam raduSies Brivpratiga vainas
del;

Brivpratigais, kura darbs saistits ar zaudéjumu rasanas paaugstinatu risku, atbild
vienigi tad, ja zaud@umi Brivpratiga darba organiz&tajam nodariti ar launu
noliiku vai rupjas kltadas del;

Brivpratigais pilniba vai dal&ji atbrivojams no atbildibas par Brivpratiga darba
organizetajam nodaritajiem zaud&jumiem, ja ar1 Brivpratiga darba organizétajs
pats — ar saviem rikojumiem vai, nenodrosinot pienacigus darba apstaklus, vai
aprikojumu — bijis vainigs zaudéjumu nodariSana. Brivpratiga atbildibas apmers
nosakams atkariba no lietas apstakliem, Ipasi nemot vera to, ciktal parsvara bijusi
Brivpratiga vai Brivpratiga darba organiz&tajam vaina.

5. Brivpratiga darba organizetaja tiesibas un pienakumi

Brivpratiga darba organizetaja tiesibas:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.
5.1.5.

organiz€jot brivpratigd darba veikSanu, dot Brivpratigajam rikojumus,
noradijumus, uzdevumus un pilnvarot personu, kas uzrauga Brivpratiga darba
veikSanu un seko 11dzi uzdevumu izpildei;

parbaudit, vai Brivpratiga teorétiskas zinasanas un prasmes atbilst brivpratiga
darba veikSanai nepiecieSamajam,;

sanemt atlidzibu no Brivpratiga par zaud€jumiem, kuri raduSies Brivpratiga
vainas del;

pieprasit no Brivpratiga sniegt atskaites par brivpratiga darba veikSanu;

istenot citas Brivpratiga darba likuma noteiktas tiesibas.

Brivpratiga darba organiz€taja pienakumi:

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.
524.
5.2.55.
5.2.6.

5.2.7.
5.2.8.

iepazistinat Brivpratigo ar brivpratiga darba izpildes noteikumiem;

sniegt Brivpratigajam pilnigu informaciju, kas nepiecieSama brivpratiga darba
izpildei;

iepazistinat Brivpratigo ar Brivpratiga darba organizétaja iekS€jiem
normativajiem aktiem, darba aizsardzibas, droSibas un darba higi€nas prasibam;
izmaksat Brivpratigajam kompensaciju par izdevumiem, kas radusies, pildot
brivpratigo darbu, ja tas ieprieks rakstveida saskanots;

sniegt Brivpratigajam informaciju tieSsaistes r1ka par veikto brivpratigo darbu
un ta ilgumu;

nodroS$inat Brivpratigajam droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus;
Brivpratiga darba organizetajs ir atbildigs par brivpratigo apdrosinaSanu;

pildit citus Brivpratiga darba likuma noteiktos pienakumus.

5.3. Brivpratiga darba organizetaja atbildiba ir nodroSinat Brivpratiga darba organizéSanu un

norisi atbilsto$i Latvijas Republikas normativajiem aktiem un ievérot Labklajibas
ministrijas izstradatos ieteikumus brivpratiga darba organizeéSanai.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6. Citi noteikumi

Visi brivpratiga darba ietvaros raditie darbi, kuri saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem var tikt uzskatiti par autortiesibu objektu, no to radiSanas briza ir
Brivpratiga darba organizetaja tpasums.

Ja kads no Liguma noteikumiem zaud€ spéku, tas neietekmé citus $a Liguma noteikumus.
Pazinojumi nosiitami uz Liguma pusu noraditajam adresém, ja vien attiecigd puse nav
pazinojusi otrai pusei par adreses mainu.

Jebkuras izmainas vai papildinajumi Liguma stasies speka tikai tad, kad tie tiks noforméti
rakstiski un biis parakstiti, gan no Brivpratiga, gan Brivpratiga darba organiz&taja puses.
Stridi, kas raduSies izpildot Ligumu, risinami Latvijas Republikas likumos noteiktaja
kartiba.

Ligums sastadits divos eksemplaros uz  lapam, viens eksemplars glabajas pie
Brivpratiga, otrs pie Brivpratiga darba organizétaja. Abiem eksemplariem ir vienads
juridisks speks.

Personas dati tiks apstradati Ropazu novada pasvaldibas personas datu apstrades noliikam:
lai organiz€tu jauniesu brivpratigo darbu Ropazu novada. Ar Ropazu novada pasvaldibas
datu privatuma politiku un informaciju par Ropazu novada pasvaldibas veikto personas
datu apstradi var iepazities Ropazu novada pasvaldibas timekla vietng
https://www.ropazi.lv/ sadala “Privatuma politika".

Brivpratiga darba organizetajs: Brivpratigais:

/vards, uzvards/ /vards, uzvards/
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3.pielikums

Ropazu novada domes

27.11.2024. noteikumiem

“Par jaunieSu brivpratiga darba organizéSanu Ropazu novada”

ROPAZU NOVADA
BRIVPRATIGAIS JAUNIETIS
APLIECINAJUMS

(vards, uzvards)

(personas kods)

no 202__.gada .......... Iidz 202__.gada ..........
veica brivpratigo darbu
(kopa nostradatas ___ stundas)

Veicot brivpratigo darbu, jaunietis/-te ir guvis/-usi pieredzi, prasmes un iemanas Sadas

jomas (JAIZVELAS ATBILSTOSA JOMA):

- Jauniesu projekti (idejas, izstrade, realizacija)
- Pasakumu plano$ana, organiz€Sana un vadiSana (sports, kultira, izklaide, aktiva atpiita)

- Jaunie$u apmacibu un seminaru organizéSana

- Komunikacija un sadarbiba ar nozaru specialistiem
- Komandas darbs un lideriba
- Darbs ar medijiem, darbs socialajos tiklos
- Laika planoSana
- Darba organizés$ana un vadiSana
- Aptauju veidoSana, datu apkopoSana un analize
- Prezentacijas, ielu akcijas, intervijas

Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiras un sporta (paraksts)
departamenta vaditajs
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4.pielikums
Ropazu novada domes
xxx noteikumiem

Brivpratiga darba pasnovertéjuma anketa

1.Brivpratiga darba organizé&tajs/-i:

2.Pienakumi iestadé/-es:

3.Cik ilgi iesaistijies brivpratigaja darba katra no iestadeém?

4.Darba izpildes kvalitate:

5.Pozitivais, ko atklaji par sevi:

6.Ko tu pats varetu (grib&tu) mainit sevi?

7.legiitas un pilnveidotas prasmes, darbojoties ka brivpratigajam:
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