2.Pielikums

TEHNISKA SPECIFIKACIJA
“Digitalas prasmes iedzivotajiem”
AtveseloSanas fonda projekts Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001 "Sabiedribas

digitalo prasmju attistiba"

Pakalpojuma  sniegSanas
adreses:

Ropazu novada skolas:

1. Ulbrokas Vidusskola, Institiita iela 83, Ulbroka, Stopinu
pagasts, Ropazu novads, LV-2130.

2. Ropazu Vidusskola, Rigas iela 5, Ropazi, Ropazu pagasts,
Ropazu novads, LV-2135.

PriekSmeta apraksts:

Pasniedz€ju — mentoru kandidatu atlase, kuri AtveseloSanas
fonda projekta Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001 "Sabiedribas
digitalo prasmju attistiba" ietvaros sniegs zinasanas un palidzes
iedzivotajiem attistit digitalas paSapkalpoSanas prasmes.
Pasvaldiba nodroSinas visu macibu procesam nepiecieSamo
(macibu dalibnieku apzinaSanu un grupu komplektéSanu,
macibu telpas, tehniskais nodroSinajums). Apmacibas
pakalpojums tiks organizéts klatiene Ropazu pasvaldibas skolas
vai attalinati.

Projekta “Sabiedribas
digitalo prasmju attistiba”
meérkis:

Veicinat digitalo pasapkalpoSanas prasmju attistibu sabiedriba,
tadgjadi veicinot personu veiksmigaku ieklauSanos sabiedriba,
t.sk. nodarbinatiba, ikdienas sadzives jautajumu musdieniga
risinaSana un kvalitativas dzives uzlaboSana




Mentora pakalpojuma | ¢ Jaapgiist VARAM pamata macibu programma pasniedzgjam -
uzdevumi: mentoram (klatieng). Macibas tiks organizétas 3 dienas, katru
dienu 8 akadémiskas stundas, kopa 24 akadémiskas stundas.
Katra no nodarbibam izskatot katru no limeniem, praktiski
apskatot ari t€mas par pedagogiskajiem aspektiem,
psihologiskajiem faktoriem, komunikaciju, tehniskajiem
jautajumiem un drosibu.
Japiedalas VARAM organiz€tajas regularajas mentoru
macibas un pasakumos (reizi ceturksni).
JanodroSina macibas vismaz 15 grupam (skaits var tikt
precizets 1stenoSanas laika) (grupa 8-15 cilveki) klatien€ vai
tieSsaiste saskana ar macibu programmu un nokomplektetajam
grupam. Vienai grupai vienam Iimenim paredz€tas 8
akadémiskas stundas.
Jasniedz zinasanas un japalidz nodarbibu dalibniekiem attistit
digitalo risinajumu un biezak ikdiena izmantoto digitalo riku
izmanto$anas prasmes.
Pakalpojumu janodroS$ina vienmérigi (noslégta Iiguma
perioda) — visa gada garuma. Apmacibas laiks japlano darba
dienas vakaros un brivdienas, lai nodroSinatu elastigu un
iedzivotajiem pieejamu macibu laiku.
JanodroSina, ka nodarbibu dalibnieki parakstas par macibu
apmekléjumu dalibnieku saraksta. Saraksts iesniedzams
pasvaldibas kontaktpersonai. (Ja macibas norisinas attalinati,
papildus jaiesniedz apmeklgjuma sarakstu un ekransavinus no
tieSsaistes sazvana platformas par macibu norisi (par katru
nodarbibu)).
* Vienas dienas laika jainformé pasvaldibas kontaktpersonu, ja
macibu dalibnieks ir kav§jis kadu nodarbibu.
Janodrosina, ka nodarbibu dalibnieks aizpilda paSnovertéjuma
zinaSanu testu klatien€ uzsakot macibas un péc e-macibu kursa
apguves.
Jaizsniedz nodarbibu dalibniekam apliecibu par neformalas
izglitibas programmas, e-macibu kursa apguvi un jaiesniedz
pasvaldibai izsniegto apliecibu sarakstu.
JanodroSina atgriezenisko saiti Ropazu novada Izglitibas
departamenta darbiniekiem par sniegto apmacibas procesu,
ieverojot konfidencialitates prasibas
* NepiecieSamibas gadijuma ir jabiit pieejamam intervijam ar
dazadu institiciju parstavjiem projekta IstenoSanas un tas
parbauzu ietvaros.

Pasniedz&ja - mentora | Apmacibas pakalpojums ietver — planoSanu, koordingsanu,
pakalpojuma  veidi un | sagatavoSanos nodarbibai, nodarbibas istenosanu, vadiSanu,
apjoms: dokumentu (Pienemsanas - nodoSanas akts, dalibnieku parakstu

lapas, vai papildus elektroniski sagatavotajai un parakstitajai
parakstu lapai elektroniski fiksétu dalibnieku ekransavinu par
sesiju apmekl&jumu) sagatavoSanu un iesniegSanu.

NodroSinot pakalpojumu janem véra ar RopaZzu novada
Izglitibas departamentu noslégta liguma prasibas un Viedas




administracijas un regionalas attistibas ministrija Eiropas
Savienibas projekta 2.3.2.1.1.0/1/23/I/CFLA/001 prasibas.

Liguma izpildes laiks:

2025.gada februaris — 2026.gada 31.marts, saskana ar noslégto

ligumu.
Prasibas pakalpojuma | 1. Vidgja vai vidgja profesionala izglitiba.
sniegSana piesaistitam | 2. Valsts valodas zinaSanas augsta (vismaz C1) [imeni.
personalam: 3. Anglu valodas zinasanas vid€ja (vismaz B1) [imeni.

4. Velama pedagogiska kvalifikacija darba ar bérniem vai
jaunieSiem (gadijjuma, ja grupas biis nepilngadigas
personas).

5. Pieredze pieauguso personu macibu vadiSana vai mentora
darba.

6. Ir vispargja izpratne par macibu programmas te€mu apraksta
(3.pielikums) ieklautajiem digitalajiem risinajumiem,
pieredze un labas prasmes to lietoSana.

7. Prasmes vadit (p€c nepiecieSamibas organizet) e-macibu
kursu sabiedribai klatieng un tieSsaiste.

8. Spégja pielagoties dazadiem zinasanu un prasmju [imeniem,
piedavajot saturu un témas pec macibu grupas vidgja
zinaSanu ltmena.

9. Velama B kategorijas autovaditaja aplieciba un iesp€ja
izmantot personigo auto.

10. VElamas prasmes:

10.1. Komunikacijas prasmes:

a. Starppaaudzu  komunikacija: Spgja  veidot
atbilstoSu komunikaciju ar dazadu vecumposmu
parstavjiem, 1paSi senioriem un personam ar
invaliditati.

b. Labas noskanas veicinaSana: Spé&ja veicinat
lidzcilveku labsajutu un socializ€sanas iespgjas.

10.2.Atgriezeniskas saites sniegSana un sazinas skaidriba:

a. Atgriezeniskas saites sniegSana: Sp&ja sniegt citiem
atsauksmes un ieteikumus macibu procesa
apgistamo tému konteksta, kas palidz personai
saprast, ko var uzlabot un ka to darit, vienlaikus
saglabajot draudzigu un atbalstosu attieksmi;

b. Prasme tikt gala ar neskaidribam sazina: Spégja
saglabat mieru un skaidribu, risinot sarezgitus un
neviennozimigus jautajumus savstarpéja
komunikacija, ka ar1 sp&a meklét sapratni, ja
sakotngji teikta nozime nav pilnigi skaidra;

10.3.Emociju apzinasanas un noturiba: Tie ir butiski
emocionalas inteligences pamatelementi - spé&ja
saklausit, izprast atSkirigu personibu komunikaciju un
to dzives situaciju, ka ar1 spét piemerota, cienpilna un
izglitojama izpratni veicino$a forma reagét sazinas
procesa.

10.4.Socialas prasmes un sabiedribas labuma veicinaSana:




a.

Socialo problému risinasana: Ta ir mentora sp&ja
izmantot savas kompetences sabiedribas laba,
pielietojot  zinaSanas  problému  risinasana,
iesaistoties problému risina$ana un izaicinajumos,
kuru mérkis ir risinat socialos jautajumus. ST prasme
ietver speju palidz&ét problému risinajumus rast
izglitojamajam, sniedzot tam zinaSanas un attistot
prasmes individa vajadzibu apmierinaSanai un
problému risinaSanai digitala pasaulé, pieméram,
valsts parvaldes pakalpojumu izmantoSana vai
negaiditu sadzives problému risinasana ar digitalo
riku palidzibu;

Dezinformacijas  atpaziSana: Mentora  sp&ja
identificét sagrozitu, nepilnigu vai maldinoSu
informaciju un izprast tas cé€lonus, zinot par
dezinformaciju un nepatiesu informaciju faktu
parbaudes  organizacijam, palidzot noverst
nepatiesas informacijas talaku izplatiSanos, ka ari
sp&ja nodot S§is zinaSanas izglitojamajam. Lai
mentors spetu veicinat izglitojama
informacijpratibu un sp&ju sevi aizsargat digitala
telpa, mentoram pasam ir jabiit sagatavotam un
sp&jigam dezinformaciju identificét, izskaidrojot un
ar piemé&riem izglitojamajam raksturojot, ka vertet
informacijas ticamibas ITmeni.




