ROPAZU NOVADA PASVALDIBA

ULBROKAS VIDUSSKOLA
Reg. Nr. 4313901107
Adrese: “Ulbrokas vidusskola”, Valodzes, Stopinu pag., Ropazu nov., Latvija, LV-2130
Talr.: 67910372; +37125657945
e-pasts: ulbrokas.skola@u-vsk.lv
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Ropazu novada

Konsolidétaja redakcija uz 27.03.2025.

2021.gada 18.augusts
Apstiprinats ar
Ropazu novada pasvaldibas domes

2021.gada 18.augusta lemumu
(protokols Nr.8/21 p.14.)

Grozits ar

Ropazu novada pasvaldibas domes
08.06.2022. sédes lemumu Nr.1100
(prot. 40/2022)

Ulbrokas vidusskolas nolikums

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Visparejas izglitibas likuma 8. un 9. pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Ropazu novada pasvaldibas Ulbrokas vidusskola (turpmak — iestade) ir Ropazu novada
pasvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas iestade.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka ar7 iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.

3. Testade ir pastarpinatas parvaldes iestade. Iestadei var biit savs zZimogs un simbolika.

4. lestades juridiska adrese: Instittita iela 83, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-
2130.

(Ropazu novada pasvaldibas domes 26.03.2025. iekséja normativa akta redakcija)



5. Dibinataja juridiska adrese: Institita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pag., Ropazu nov., LV-
2130.

6. lestades izglitibas programmu istenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

II. Iestades darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot macibu un
audzinasanas procesu, lai nodroSinatu izglitojamo audzinaSanas vadlinijas, valsts
pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku
sasniegSanu.

8. Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.
9. Iestades uzdevumi ir $adi:

9.1. Tstenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvéléties
izglitoSanas darba metodes un formas;

9.2. nodroSinat izglitojamo ar iespejam apgit zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai [idzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;

9.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un
lespeju apzinasSanos talakas izglitibas un profes10nalas karjeras virziena izvélei,
vienlaikus motivéjot muzizglitibai;

9.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

9.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu.
Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversm& un citos tiesibu aktos
ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

9.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu (turpmak —
vecaki), lai nodrosinatu izglitibas ieguvi;

9.7. nodroSinat izglitibas programmas TistenoSana un izglittbas satura apguvé
nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

9.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus;

9.9. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilsto§i normativajos aktos
par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizet
Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un
aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat pasnoveért€juma zinojuma aktualizaciju un ta
pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietné;

9.10.pildit citus normativajos aktos paredz&tos izglitibas iestades uzdevumus.
III. Iestade istenojamas izglitibas programmas
10. lestade 1steno vispargjas pamatizglitibas programmas, vispargjas vidgjas izglitibas
programmas.

11. Testade var Tstenot intereSu izglitibas un citas izglitibas programmas atbilstoSi argjos
normativajos aktos noteiktajam.

IV. Izgltibas procesa organizacija

12. Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, $is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi,
Ieks$gjas kartibas noteikumi un citi iestades iekS§€jie normativie akti, ka arT citi iestades
vaditaja (turpmak — iestades direktors) izdotie tiesibu akti un 1lémumi.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Izglitojamo uznemsana, parcelSana nakamaja klas€ un atskaitiSana no iestades vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas notiek Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

Macibu ilgumu, istenojot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmas, nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu,
ka arT izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas
pamatforma ir macibu stunda. lestades direktors ir tiesigs noteikt citas macibu
organizacijas formas un to ilgumu, neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto
macibu stundu slodzi nedéla un macibu stundu skaitu diena. Macibu stundu slodzes
sadalfjumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu vai kursu un stundu plans ar kopgjo
macibu stundu skaitu macibu priekSmeta vai kursa.

Iestade patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu verteéSanas kartibu, ieveérojot
valsts izglitibas standarta min€tos veért€Sanas pamatprincipus.

lestade ir pagarinatas dienas grupas, kas darbojas saskana ar iestades izstradatajiem
ieksgjiem normativajiem aktiem.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, B@rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar&jos normativajos aktos un iestades ick§€jos normativajos
aktos.

Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadeé atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Iestadi vada iestades direktors. lestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti
Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bernu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko
personu datu apstrades likuma un citos normativajos aktos. Iestades direktora tiesibas un
pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts. lestades direktora prombitnes laika
vina pienakumus veic direktora vietnieks izglitibas joma vai pasvaldibas izpilddirektora
norikots pienakumu izpilditajs ar atbilstoSu pedagogisko izglitibu.

(Ropazu novada pasvaldibas domes 08.06.2022. iekséja normativa akta redakcija)
(Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas domes 26.03.2025. iekséjo normativo aktu)

lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. lestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un
citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.

Iestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata
apraksts.

Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

VII. Iestades paSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

Iestades direktors sadarbiba ar dibinataju nosaka iestades organizatorisko struktiiru,
tai skaita nodroSinot iestades padomes izveidosanu un darbibu.

Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadé un lidzdarbotos
iestades darba organiz€Sana un macibu procesa pilnveide, iestades padome ir tiesiga
veidot intereSu grupas un institiicijas, tajas iesaistot iestades izglitojamos un vinu vecakus.
Minéto institiiciju un intereSu grupu darbibu nosaka iestades padomes apstiprinats
nolikums.



26.

217.

28.

(Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas domes 26.03.2025. iekséjo normativo aktu)

Izglitibas programmas noteikto prasibu IstenoSanas kvalitates nodroSinasanai, macibu
priekSmetu pedagogl tieck apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komlsljas
darbojas saskana ar $o nolikumu un iestades ieks$€jiem normativajiem aktiem. Metodisko
komisiju darbu koording iestades direktors, iestades direktora vietnieks metodiskaja joma
un izglitibas metodiki.

(Ropazu novada pasvaldibas domes 26.03.2025. iekséja normativa akta redakcija)

VIII. lestades pedagogiskas padomes izveido$anas kartiba un kompetence

Iestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome) izveidoSanas kartibu,
darbibu un kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.
Pedagogisko padomi vada iestades direktors.

IX. Iestades iek$€jo normativo aktu pienems$anas kartiba un administrativo aktu vai

29.

30.

31.

32.

faktiskas ricibas apstrideéSanas kartiba

Iestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos, ka ari iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades icks€jos
normativos aktus.

Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét Ropazu
novada pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisija (Instituta iela 1A, Ulbroka,
Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130).

X. Iestades saimnieciska darbiba

Iestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma

un citos normativajos aktos, ka ar1 iestades nolikuma noteikto.

Iestades direktors ir pilnvarots:

32.1. izdot iek$&jos normativos aktus, rikojumus, pilnvaras, parakstit pavadveéstules, ka
ari citu ar iestades darbibas nodroSinaSanu saistito dokumentaciju;

32.2. parakstit ar iestades darbiniekiem darba ligumus un citu ar darba tiesiskajam
attiecibam saistito dokumentaciju;

32.3.  atbilstoSi normativajiem aktiem, saskanojot ar dibinataju sava budzeta ietvaros, ir
tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei
nepiecieSamu precu iegadi, pakalpojumu sanemsSanu un remonta darbiem, kuru
ligumcena precém, pakalpojumiem neparsniedz EUR 9000,00 bez PVN un remonta
darbiem neparsniedz EUR 15 000,00 bez PVN;

32.4. parakstit iestades telpu nomas/lietosanas ligumus un autoratlidzibas ligumus.

(Ropazu novada pasvaldibas domes 08.06.2022. iekseja normativa akta redakcija)

32.1 Jestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas

33.

apsaimniekoSana.

(Ropazu novada pasvaldibas domes 08.06.2022. iekseja normativa akta redakcija)

XI. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

Iestades finansé€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums un citi normativie akti.

34. FinanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot ar&jos normativajos aktos noteikto,

nosaka iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

XII. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

lestadi reorganize vai likvideé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot
par to Ministru kabineta noteiktai instittcijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

Iestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institiiciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un darbiniekus informé
ne velak ka seSus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu d€]l — ne velak ka tris ménesus
ieprieks).

XI11. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba

Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Vispargjas izglitibas likumu, izstrada
iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja iniciativas, iestades
direktora, iestades padomes vai pedagogiskas padomes priekSlikuma. Grozijumus
nolikuma apstiprina iestades dibinatajs.

Iestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualiz€ Valsts izglitibas informacijas
sisttma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIV. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades
likumu.

Iestade sava darbiba nodro$ina izglitibas jomu reglament€joSajos normativajos aktos
noteikto meérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu
ievéroSanu un aizsardzibu.

Atzit par speku zaudgjusu 2019. gada 21. novembra nolikumu Nr. 1.3. “Ulbrokas
vidusskolas nolikums” (apstiprinats ar Stopinu novada domes 16.01.2019. sédes [emumu
(protokols Nr.42., p.5.27.), ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Stopinu novada domes
07.08.2019. sédes léemumu (protokols Nr.57., p.5.1.) un Stopinu novada domes
13.11.2019. sédes l[emumu (protokols Nr.64., p.5.3.)).

Direktors Normunds Balabka/



