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RopazZu novada pasvaldibas Administrativas komisijas nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmds dajlas 2 .punktu
un Pasvaldibu likuma 24.pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Sis nolikums nosaka Ropazu novada pasvaldibas (turpmak — Pagvaldiba) Administrativas
komisijas (turpmak — Komisija) izveidoSanas kartibu, struktiiru, tiesibas un pienakumus, ka ar1
darba organizaciju.

2. Komisija darbojas ka pastarpinatas parvaldes iestade atbilstoSi Administrativas atbildibas
likumam (turpmak — AAL) un tiek uzturéta no pasvaldibas budZeta Iidzekliem domes noteiktaja
kartiba.

3. Komisija sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, $o nolikumu (turpmak
— Nolikums), vispargjos tiesibu principus, tas galvena funkcija ir izskatit un pienemt lémumus
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administrativo parkapumu lietas, pamatojoties uz sanemtajiem administrativas lietvedibas

materialiem.

4. Administrativa parkapuma procesa lietvediba un lietu virziba tiek nodroSinata
Administrativa parkapuma procesa atbalsta sisttma (turpmak — APAS) elektroniska
veida.

5. Komisija lietvediba izmanto apstiprinato domes veidlapu ar noradi “Ropazu novada
paSvaldibas Administrativa komisija”. (Ropazu novada pasvaldibas domes 2025.gada

26.marta iekséja normativa akta redakcija)

I1. Komisijas uzdevumi un tiesibas

6. Komisijai ir $adi galvenie uzdevumi:

6.1. izskatot administrativa parkapuma lietu:

6.1.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba un terminos noskaidrot administrativa parkapuma
lietas ietvaros izvertéjamos apstaklus;

6.1.2. normativajos aktos noteiktaja kartiba un terminos lemt par audzino$a rakstura piespiedu
lidzeklu vai administrativa soda piemerosanu nepilngadigajiem;

6.2. pienemt lémumu par administrativo parkapumu, saskana ar normativajiem aktiem;

6.3. kontrolet administrativo parkapumu lietas pienemto 1émumu izpildi;

6.4. sniegt priekSlikumus juridiskajam un fiziskajam personam par izdarito administrativo
parkapumu c€lonu un to veicino$o apstaklu noversanu;

6.5. sadarboties ar valsts un pasvaldibas drosibas un kartibas uzturéSanas struktiiram, lai
veicinatu likumibas ievéroSanu Ropazu novada;

6.6. veicinat Komisijas darbibu vienotas administrativas prakses pielietoSanas joma;

6.7. apkopot un analiz&t informaciju par administrativo parkapumu c€loniem un to dinamiku,
par to informéjot Pasvaldibas domi un sabiedribu;

6.8. izvertet un sniegt viedokli citu normativo aktu darbibas uzlabosanai;

6.9. atbilstosi savai kompetencei sniegt informaciju un konsultacijas juridiskam un fiziskam
personam;

6.10. nodroSinat komisijas loceklu apmacibu, veicot informativi metodisko darbu.

7. Komisijas tiesibas:

7.1. pienemt lémumus administrativa parkapuma procesa un piemé&rot sodus saskana
ar normativajiem aktiem;

7.2. izlemt jautagjumus par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieme&roSanu
beérniem,;

7.3. pieprasit un sanemt no citas valsts vai pasvaldibas iestades vai amatpersonas, ka arT no
komersantiem tas riciba esoSo informaciju, ievérojot normativajos aktos noteiktos informacijas
pieejamibas ierobezojumus Komisijas kompetencé esoso jautajumu risinasanai;

7.4. pazinot Komisijas viedokli tas kompetenc€ esosajos jautajumos;

7.5. parstavét Komisiju tiesu instances;

7.6. nepiecieSamibas gadijuma uzaicinat uz Komisijas sedém Pasvaldibas amatpersonas un
darbiniekus, Pasvaldibas iestazu un kapitalsabiedribu vaditajus vai to darbiniekus, ka ar1 citas



kompetentas personas, izskatama jautdjuma sekmigai risinaSanai un pamatota lémuma
pienemsanai;

7.7. pétit un izmantot citu pasvaldibu pieredzi administrativo parkapumu noveérSanas sisteéma,
ka arT iepazities un izmantot tiesas spriedumus administrativa parkapuma lietas.

II1. Komisijas struktiira un amatpersonu kompetence

8. Komisijas locekli ir valsts amatpersonas.

9. Komisijas loceklu skaitu nosaka un tas vardisko sastavu apstiprina dome, nemot véra
Komisijas loceklu profesionalo kvalifikaciju, kompetenci, pieredzi administrativo
parkapumu izskatiSana un sp&ju objektivi izveértet ar Komisijas uzdevumiem saistitos
jautajumus.

10. Komisiju izveido 7 (septini) cilvéku sastava. Komisijas priekSsédetaju, Komisijas
prieksseédetaja vietnieku un 5 (pieci) komisijas loceklus iecel amata Pasvaldibas dome.

11. Komisijas locekli var tikt izslegti no Komisijas sastava ar Pasvaldibas domes [émumu uz
attieciga Komisijas locekla iesnieguma pamata, ka ari gadijumos, kad Komisijas loceklis
nepilda $aja Nolikuma noteikto, Komisijas lémumus vai Komisijas priekSseédétaja rikojumus,
ka ar, ja vairak ka trTs reizes p&c kartas bez attaisnojoSiem iemesliem neapmeklé Komisijas
sédes.

12. Komisijas prieks$sédetajs (vina prombiitnes laika — komisijas priek$sédétaja vietnieks):
12.1. plano, organiz€ un vada Komisijas darbu, sasauc un vada Komisijas s&des,
apstiprina s€zu darba kartibu;

12.2. saskano lémumus administrativo parkapumu lietas APAS;

12.3.sagatavo administrativo parkapumu lietas izskatiSanai un nosaka jautajumu loku, kas
jaizskata kart€ja komisijas se€dg;

12.4. kontrolé Komisijas pienemto 1émumu izpildi;

12.5. atbild par Komisijas uzdevumu izpildi;

12.6. karto Komisijas lietvedibu un organizé Komisijas riciba nodoto materialo vertibu
saglabasanu;

12.7. parstav Komisiju valsts un paSvaldibas iestades un institlicijas, tiesa un nevalstiskajas
organizacijas vai noriko kadu citu no Komisijas sastava;

12.8. organizeé Komisijas loceklu un darbinieku kvalifikacijas un profesionala limena
paaugstinasanu;

12.9. koording Komisijas sadarbibu ar valsts un pasvaldibu institiicijam,;

12.10. nodro$ina Komisijas kompetence esoSo Pasvaldibas domes lémumu, Pasvaldibas domes
priekSsedetaja, priekSsédetaja vietnieka un izpilddirektora rikojumu projektu sagatavoSanu;
12.11. sniedz skaidrojumus institlicijam, kas ir tiesigas veikt administrattva parkapuma procesu;
12.12. péc pieprasijuma sniedz PaSvaldibai parskatu par Komisijas darbu;

12.13. veic citus uzdevumus Komisijas darbibas nodro$inaSanai.

13. Komisijas priekssedétaja vietnieks:

13.1. gadijumos, ja komisijas priekSsédétajs nepiedalas komisijas sédes, to vada komisijas
priekSsedetaja vietnieks kur§ uz So komisijas sédi iegtist komisijas priekSseédetaja pilnvaras;
13.2. pec Komisijas priekssédétaja noradijjumiem veic uzdevumus Komisijas darbibas
nodro$inasanai.



14. Komisijas locekli:

14.1. piedalas Komisijas s€des un [emumu projektu sagatavosana, pienem lémumus;

(Ropazu novada pasvaldibas domes 2024.gada 13.novembra iekséeja normativa akta redakcija)
14.2. iesniedz priekslikumus Komisijas darba uzlabosSanai, ka art pasakumu veiksSanai
administrativo parkapumu un to veicinoSu c€lonu novérSanai, paaugstina savu profesionalo
kvalifikaciju;

14.3. Komisijas locekli savas funkcijas realizé atbilstoSi Administrativas atbildibas likuma
prasibam, bez Ipasa pilnvarojuma saskanojot savu ricibu ar komisijas priekSseédétaju.

15. Komisijas sekretariata funkcijas pilda Administrativas komisijas lietvedis.

(Ropazu novada pasvaldibas domes 2024.gada 13.novembra iekséja normativa akta redakcija)
16. Komisijas sekretars:

16.1. apstrada  ienakoSo informaciju =~ Administrativas ~ komisijas  e-pasta:

administrativa.komisija@ropazi.lv;
16.2. izsniedz gan papira formata, gan elektroniski parakstitas Administrativa parkapuma lietas

materialu kopijas;

16.3. saskanojot ar Administrativas komisijas priekssédetaju, sagatavo atbildes uz sanemtajiem
iesniegumiem;

16.4. pienem Administrativo parkapuma lietas Administrativa parkapuma atbalsta sisteéma
APAS;

16.5. izveido pazinojumu par lietas izskatiSanu;

16.6. sastada seéde izskatamo lietu sarakstu un, saskanojot ar Komisijas priek$sed&taju, nosuta
Komisijas locekliem;

16.7. sastada Lémumu projektus (I€mums par termina pagarinasanu, par soda piemérosanu, par
administrativa parkapuma lietas izbeigSanu, par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
pieméroSanu, par ricibu ar iznemtajam mantam);

16.8. sagatavo Pasta stitjumus pasta sistéma un nosuta pienemtos lémumus;

16.9. sagatavo nepiecieSamas atskaites un statistikas datus;

16.10. nodrosina un koording&t informacijas apmainu savas kompetences ietvaros;

16.11. karto Administrativa parkapuma lietu lietvedibas, nodosanu arhiva;

16.12. nosiita [éemumus labpratigai un piespiedu izpildei tiesu izpilditajam par administrativa
soda uzlik§anu un kontrol@ to savlaicigu izpildi;

16.13 uzskaita Komisijas darba laiku un ievada datus VISVARIS sistéma “darba laika uzskaite”
bloka.

IV. Komisijas darba organizacija

17. Komisijas s€des tiek sasauktas pec nepiecieSamibas, ievérojot normativajos aktos noteiktos
terminus, bet ne retak ka reizi ménesi, bet arpus Ropazu novada paSvaldibas iek$&jos kartibas
noteikumos noteikta darba laika.

18. Komisija var noteikt, ka procesualas darbibas tiek veiktas, izmantojot videokonferenci, ja
administrativa parkapuma lieta cietuSais ir nepilngadiga persona, kura atrodas cita vieta un
nevar ierasties uz administrativa parkapuma lietas izskatiSanu.
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19. Komisija savus [émumus pienem atklatas vai slégtas sedes. Administrativa parkapuma lietu
izskata slégta seéd¢, ja pie administrativas atbildibas tiek saukta nepilngadiga persona, vali
cietusais ir nepilngadiga persona, ka arT gadijumos, ja komisija par to pienem motivétu lémumu.
20. Komisija ir tiesiga izskatit administrativa parkapuma lietu, ja tas izskatiSana piedalas vairak
ka puse no Komisijas sastava.

21. Komisija izskata administrativo parkapumu lietas, pamatojoties uz administrativa
parkapuma procesu, kuru normativajos aktos noteiktaja karttba uzsakusi pilnvarota
amatpersona, vai lietas materialiem uz nepilngadigajiem, lai piemérotu audzinosa rakstura
piespiedu Iidzeklus atbilstosi likumam ,Par audzinoSa rakstura piespiedu Ilidzeklu
piemérosanu bérniem”. (Ropazu novada pasvaldibas domes 2025.gada 26.marta iekséja
normativa akta redakcija)

22. Administrativa parkapuma lietas izskatiSana Komisijas sédé sakas ar Komisijas kolegiala
sastava pazinoSanu.

23. Komisijas sédi vada Komisijas priekssédetajs, priekssédetaja vietnieks.

24. lzskatot administrativa parkapuma lietu, Komisija noskaidro vai ir izdarits
administrativai parkapums, vai to ir izdarijis pie atbildibas saucama persona, vai $o
personu var saukt pie administrativas atbildibas, vai ir atbildibu mikstino§i un
pastiprinos$i apstakli, ka ari, vai ir citi apstakli, kam ir nozime administrativa parkapuma
lietas pareiza izlemsSana.

25. Par Komisijas darbibas un pienemto 1émumu tiesiskumu atbild tas locekli kolegiali.

26. Komisija 1émumu pienem ar Komisijas loceklu vienkarSu balsu vairakumu. Lémumu
paraksta Komisijas prick$seédétajs, Komisijas priek$sédétaja vietnieks.

27. Pilnu lémuma tekstu normativajos aktos noraditajam personam pazino pec iesp&jas atrak,
bet ne velak ka septinu darbdienu laika no administrativa parkapuma lietas izskatiSanas dienas.
28. Ja izskatot Administrativa parkapuma lietu, tiek konstatéti administrativa parkapuma c€loni
un apstakli, kas veicina administrativa parkapuma izdariSanu, Komisija attiecigajam
institlicijam un amatpersonam iesniedz ieteikumus pasakumu veikSanai c€lonu un apstaklu
noveérsanai.

29. Komisijas locekli neizpauz informaciju par fizisko personu datiem un juridisko personu
komercnoslépumiem, kas tiem kluvusi zinami pildot Komisijas locekla pienakumus.

30. Komisija sava darbiba ievero vispargjas etikas un morales normas.

31. Komisijas I@mumus ir tiesibas parsiidzet rajona (pils€tas) tiesa Administrativas atbildibas
likuma noteiktaja kartiba.

V. Nobeiguma jautajumi
31. Nolikums stajas speka ar ta parakstiSanas bridi.
32. Ar Nolikuma speka staSanos atzit par speku zaudg&jusu:

Ropazu novada domes 2021.gada 15.septembra (prot. Nr.11/2021, 44.p.) .

Ropazu novada paSvaldibas domes priek$sédéetaja V. Paulane



