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ROPAZU NOVADA PASVALDIBAS POLICIJAS VECAKA INSPEKTORA
AMATA PRETENDENTU ATLASES KONKURSA NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta pirmas dajas 1. punktu,
Pasvaldibu likuma 20. panta piekto dalu,

Ropazu novada pasvaldibas policijas nolikumu

1. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz vakanto Ropazu novada

pasvaldibas policijas vecaka inspektora amatu un amatam atbilstosako pretendentu atlases
norises kartibu (turpmak — Konkurss).

Konkursa mérkis ir izv€leties atbilstosako pretendentu, kur$§ nodrosinatu kvalitativu Ropazu
novada paSvaldibas policijas (turpmak — Pasvaldibas policija) vecaka inspektora amata
pienakumu izpildi.

Konkursa uzdevums ir izvertét pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu PaSvaldibas
policijas vecaka inspektora amatam noteiktajam prasibam.

Pretendentu atbilstibu Pasvaldibas policijas vecaka inspektora amata prasibam nosaka
atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem verteéSanas kriterijiem.

2. Konkursa komisija

Konkursa komisija (turpmak — Komisija) izveidota ar PaSvaldibas policijas priek$nieka
rikojumu.
Komisijas kompetencg ir:
6.1. defingt un apstiprinat Konkursa kartibu un atlases kriterijus Pasvaldibas policijas vecaka
inspektora amatam,;

6.2. apstiprinat sludinajuma tekstu;
6.3. apstiprinat pretendentu novertésanas veidlapas;
6.4. pienemt [émumu par pretendentiem, kuri tiek virziti vért€Sanai otraja Konkursa atlases
karta;
6.5. apstiprinat Konkursa rezultatus, izvirzot atbilstosako pretendentu, kas ieguvis augstako
novert§jumu Konkursa uz PaSvaldibas policijas vecaka inspektora amatu.
Komisija ir tiesiga pienemt [émumu, ja s€de piedalas vismaz 3 (tr1s) komisijas locekli.
Komisija darbu veic klatieng.

Komisijas s€des sasauc un vada Komisijas prieks$sédetajs, ka ar1 nosaka sédes norises laiku un
vietu.
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Komisijas sédes tiek protokolétas. Komisijas s&des protokolus paraksta Komisijas
priekSsédetajs un locekli.

Ja Komisijas loceklis atstata sevi no lémuma pienemsanas kada jautajuma iesp&jama interesu
konflikta vai tisku apsvérumu del, uzskatams, ka Komisija darbojas pilna sastava.

Katrs komisijas loceklis individuali atbild par to, ka nav tadu apstaklu, kuru del vins biitu
ieintereséts konkréta pretendenta atlasg.

Komisija sagatavo Konkursa norises nosléguma protokolu.
Komisija lemj par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar Konkursa uzvargjuso pretendentu.

Ja neviens no pretendentiem neatbilst vakanta amata prasibam, Komisija ir tiesiga pienemt
lémumu par atkartota pretendentu atlases konkursa izsludinasanu.

3. Prasibas amata pretendentiem

Konkursa var piedalities pretendenti, kas atbilst likuma “Par policiju” 21.panta prasibam, t.i.,

par pasvaldibas policijas darbinieku var but persona, kura:

16.1. ir pilngadigs Latvijas pilsonis;

16.2. nav sodita par tiSu noziedzigu nodarijjumu — neatkarigi no sodamibas dz€Sanas vai
nonemsanas;

16.3. nav notiesata par tiSu noziedzigu nodarfjumu, atbrivojot no soda;

16.4. nav saukta pie kriminalatbildibas par tiSa noziedziga nodarfjjuma izdariSanu, iznemot
gadijumu, kad persona ir saukta pie kriminalatbildibas, bet kriminalprocess pret to
izbeigts uz reabilit€josa pamata;

16.5. ir ieguvusi vismaz vid&jo izglitibu.

Pretendentiem tiek izvirzitas $adas obligatas minimalas prasibas:

17.1. valsts valodas prasmes augstakaja Itment,

17.2. augstaka izglitiba tiesibu zinatnés;

17.3. praktiska darba pieredze 11dziga amata tiesibsargajosas iestadés ne mazak ka 2 gadi;

17.4. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Pretendentiem izvirzamas prasmes un kompetences:

18.1. normativo aktu, kas reglament€ pasvaldibas policijas darbu, parzinasana;

18.2. izpratne par administrativa parkapuma procesu;

18.3. prasme dokumentu sagatavo$ana un noformésana atbilstosi dokumentu noformésanas
prasibam;

18.4. prasme iekS§€jo normativo aktu un to projektu izstradg;

18.5. prasme stradat ar MS Word, Excel, Powerpoint, Microsoft 365 un citam programmam;

18.6. digitalas prasmes augsta Iimeni, spgja izmantot aktualakos tieSsaistes komunikacijas
rikus un panémienus;

18.7. saskarsmes un komunikacijas prasmes;

18.8. sp&ja argumentéti izteikt savu viedokli;

18.9. sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz Komisijas jautajumiem.

4. Konkursa izsludinasana, pretendentu pieteikumu iesniegSanas kartiba

Konkursu izsludina, publicgjot sludindjumu un Konkursa nolikumu RopaZu novada
pasvaldibas interneta vietné www.ropazi.lv, pasvaldibas socialo tiklu platformas un Valsts
Nodarbinatibas agentiiras vakanc¢u portala, noradot pretendentiem izvirzitas prasibas,
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iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegSanas terminu un kartibu, kada sanemama ar

dalibu Konkursa saistita informacija.

Pretendentu pieteikS8anas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termin$ tiek noteikts

Konkursa sludinajuma

Pretendentiem, ieveérojot noteikto terminu, ir jaiesniedz $adi dokumenti:

21.1. pretendenta parakstita pieteikuma véstule par kandidéSanu uz vakanto amatu, ietverot
izklastu par izglitibas un pieredzes atbilstibu prasibam, ka ar1 pretendenta parakstits
apliecinajums par atbilstibu likuma “Par policiju” 21.panta prasibam (3.pielikums
Apliecindjums);,

21.2.1ss dzives un darba gaitu apraksts;

21.3. izglitibas dokumentu kopijas, t.sk., pe€d€jo 3 gadu laika iegtito profesionalas kompetences
pilnveides dokumentu kopijas;

21.4. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams).

Pieteikuma ve&stuli un tam pievienotos dokumentus var iesniegt:

22.1. elektroniski parakstitus, nostitot uz elektroniska pasta adresi policija@ropazi.lv ar noradi
“Pieteikums Ropazu novada pasvaldibas policijas vecaka inspektora amatam”;

22.2. personigi Ropazu novada pasvaldibas policija Acones iela 4, Ulbroka, Stopinu pagasta,
Ropazu novada slegta aploksné ar noradi “Pieteikums Ropazu novada pasvaldibas
policijas vecaka inspektora amatam”.

Pieteikums jaiesniedz vai janodroS$ina ta iesiitiSana Ropazu novada pasvaldibas policija Iidz

sludinajuma noteiktajam terminam, p€c §1 termina iesititie vai iesniegtie pieteikumi netiks

Verteti.

5. Pretendentu vertéSana

Pretendentu vertéSanas terminus Komisija nosaka brivi péc saviem ieskatiem, bet tas nevar

bt ilgaks par 2025. gada 31 jaliju.

P&c Pretendentu pieteikSanas termina beigam Komisija vértéSanu veic divas kartas:

25.1. pirmaja karta atlasa tos pieteikumus, kas satur nolikuma 21.1.-21.4.apakSpunkta min&tos
dokumentus, un verté katra pretendenta atbilstibu saskana ar nolikuma 16.1.-16.5. un
17.1.-17.4.apakSpunktos min€tajam prasibam (1.pielikums Pirmdas kartas vértésanas
veidlapa). Katrs Komisijas loceklis verteé katra pretendenta atbilstibu/neatbilstibu péc
Sadiem kriterijiem:

25.1.1. iesniegti nepiecieSamie dokumenti atbilst/neatbilst
25.1.2. atbilstiba likuma “Par policiju” 21.panta prasibam atbilst/neatbilst
25.1.3. valsts valodas prasmes augstakaja Iiment atbilst/neatbilst
25.1.4. augstaka izglitiba tiesibu zinibas atbilst/neatbilst
25.1.5. pieredze Iidziga amata tiesibsargajosas iestadés ne mazak ka 2 gadi atbilst/neatbilst
25.1.6. B kategorijas aplieciba atbilst/neatbilst

25.2. ar pretendentiem, kas izvirziti otrajai kartai, Komisija veic intervijas. Intervijas laika
verteé pretendenta profesionalo atbilstibu veicamajiem amata pienakumiem, normativo
aktu parzinasanu, sp€jas sniegt kompetentas atbildes, saskarsmes un komunikacijas
prasmes, iepriek$€jo darba pieredzi, atbilstoSi nolikuma 18.1.-18.9.apaksSpunkta
minétajiem kriterijiem (2.pielikums Otras kartas vertésanas veidlapa):
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25.2.1. n(_)m.la?vvo aktu, kas reglamente pasvaldibas policijas darbu, lidz 5 punktiem
parzinasana
25.2.2. izpratne par administrativa parkapuma procesu lidz 5 punktiem
25.2.3. prasme dokumentu sagatavo$sana un noformesana atbilstosi - .
— o lidz 5 punktiem
dokumentu noforméSanas prasibam
25.2.4. prasme iek§€jo normativo aktu un to projektu izstrade lidz 5 punktiem
25.2.5. prasme stradat ar MS Word, Excel, Powerpoint, Microsoft 365 un _ .
o _ lidz 5 punktiem
citam programmam
25.2.6. d-lgilta.las prasmes .aligslta hr_nem, speja izn.lantot aktualakos lidz 5 punktiem
tieSsaistes komunikacijas rikus un panémienus
25.2.7. saskarsmes un komunikacijas prasmes lidz 5 punktiem
25.2.8. spgja argumentéti izteikt savu viedokli lidz 5 punktiem
25.2.9. spgja sniegt kompetentas atbildes uz Komisijas jautajumiem lidz 5 punktiem
25.2.10. pieredze lidziga amata tiesibsargajosas iestades ne mazak ka 2 gadi | lidz 3 punktiem
25.2.11. komisijas locekla individuali pieskirtie punkti lidz 3 punktiem

25.3. nepiecieSamibas gadijuma Komisija var organiz€t konkursa atlases nosléguma kartu.

Ja Komisija pirmas kartas vertéSanas laika konstate, ka pretendents neatbilst nolikuma 16.,

17.punkta noteiktajam prasibam vai nav iesniegti visi nolikuma 21.punkta minétie dokumenti,

pretendentu izslédz no talakas dalibas Konkursa.

Dalibai Konkursa otraja karta tiek izvirziti pretendenti, kas atbilst visam nolikuma

25.1.apakSpunkta prasibam.

Pretendentiem, kuri izturg&jusi Konkursa pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju, par

intervijas norises laiku un vietu tiek pazinots telefoniski. Daliba intervija jaapstiprina, nosiitot

apstiprinajuma e-pastu uz policija@ropazi.lv .

Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta ir 51 punkti.

Komisijas loceklis verte katru pretendentu saskana ar 81 nolikuma nosacijumiem, pretendenta

iesniegtajiem dokumentiem, intervijas laika sniegtajam atbildém. Kopgjais veért€jums veidojas,

saskaitot katra Komisijas locekla pieskirto punktu skaitu katra no krit€rijiem un aprékinot

vidgjo punktu skaitu par katru kriteriju.

Ja vairaki pretendenti san€musi vienadu noveért€jumu, priekSrocibas iepemt amatu ir

pretendentam, kur$ veicis lidziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par

profesionalo pieredzi. NepiecieSamibas gadijuma Komisija var noteikt Konkursa atlases

nosléguma kartu, vienojoties par nosléguma kartas norisi (atkartotas intervijas, praktiskie

uzdevumi u.c.).

P&c Konkursa rezultatu apkopoSanas Komisija pienem vienu no §adiem l€émumiem:

32.1. izvelas pretendentu, kas ieguvis lielako punktu skaitu un tadejadi visvairak atbilst
amatam izvirzitajam prasibam;

32.2. noraida visus pretendentus un var pienemt lémumu par atkartota Konkursa organizesanu.
Komisija pienem galigo [émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
pretendentam rakstveida uz pretendenta noradito elektroniska pasta adresi tris darba dienu
laika péc lémuma pienemsanas.

Konkursa uzvargjuso pretendentu informe pa talruni.

Ja pretendents, kur$ uzvargjis Konkursa, piekrit nodibinat darba tiesiskas attiecibas, vin$ to
apliecina rakstveida iesnieguma par pienemsanu darba.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis Konkursa, pienem lémumu atteikties no piedavajuma nodibinat
darba tiesiskas attiecibas, Komisija var pienemt lémumu par nakama otraja karta lielako
punktu skaitu ieguvusa pretendenta ar virziSanu apstiprinaSanai amata.
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6. Nosléguma jautajumi

Intervijas tiek protokol&tas. VEert€jumi, atzinumi vai gala novertejumi pretendentam netiek

izsniegti, ka ar1 intervijas laika iegiita informacija netiek nodota vert€sanai treSajam personam.

Pretendenta neieraSanas, nepiedaliSanas kada no Konkursa kartam ieprieks norunata laika un

vieta, uzskatama par Pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad sanemts uzvargjusa kandidata iesniegums par darba

tiesisko attiecibu nodibinaSanu, vai pienems lémums konkursu beigt bez rezultata

Pasvaldibas policija piedava:

40.1. pilnas slodzes darbu (40 stundas ned€la) uz nenoteiktu laiku;

40.2. atalgojumu parbaudes laika 1584 EUR pirms nodoklu nomaksas (p&c parbaudes laika
noverte§juma tiks noteikta individuala meénesalga, piemérojot individualas amatalgas
izvertéSanas principus — Iidz 1761 EUR).

40.3. specialas piemaksas saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 15. pantu

40.4. uzturdevas kompensaciju saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 35. pants;

40.5. socialas garantijas atbilstosi valsts parvalde noteiktajam, veselibas un nelaimes gadijumu
apdrosSinasanu.

40.6. papildatvalinajumu atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam.

40.7. profesionalas attistibas un pilnveides iesp&jas;

40.8. stabilu un interesantu darbu pasvaldibas iestade uz pilnu slodzi.

40.9. darba izpildes vietu Acones iela 4, Ulbroka, Ropazu novada.

Nolikums sagatavots uz piecam lapam ar tris pielikumiem — 1.pielikums “Ropazu novada
pasvaldibas policijas vecaka inspektora amata pretendentu 1.kartas veértéSanas veidlapa”,
2.pielikums “Ropazu novada paSvaldibas policijas vecaka inspektora amata pretendentu
2 .kartas vertésanas veidlapa”, 3.pielikums “Apliecinajums”.

Konkursa laika pretendentu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti, bet kopa ar
Komisijas materialiem tiek glabati saskana ar iek§€jiem dokumentu aprites noteikumiem.
Kandidatu atlases un novértésanas procesa iegiita informacija par Pretendentiem netiek nodota
vai izpausta treSajam personam, ka arl netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar
normativajos aktos noteikto regulé§jumu fizisko personu datu aizsardzibas joma. Pieteikuma
dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu Konkursa norisi. Datu
parzinis, kas veic personas datu apstradi ir Ropazu novada pasvaldibas policija.

Priek$nieks Ainars Bércis



1.pielikums

07.05.2025. nolikumam

Ropazu novada pasvaldibas policijas vecaka inspektora
amata pretendentu atlases konkursa nolikums

PASVALDIBAS POLICIJAS VECAKA INSPEKTORA AMATA PRETENDENTA
PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Komisijas loceklis

Vards, uzvards

Pretendents

Vards, uzvards

Veértesanas datums

Prasibas Atbilst/neatbilst Piezimes

1. iesniegti nepiecieSsamie dokumenti

2. atbilsttba likuma “Par policiju” 21.panta
prasibam

3. valsts valodas prasmes augstakaja liment

4. augstaka izglitiba tiesibu zinibas

5. pieredze lidziga amata tiesibsargajosas iestades
ne mazak ka 2 gadi

6. B kategorijas aplieciba

Komisijas loceklis:

Vards, uzvards Paraksts

Datums



2.pielikums

07.05.2025. nolikumam

Ropazu novada pasvaldibas policijas vecaka inspektora
amata pretendentu atlases konkursa nolikums

PASVALDIBAS POLICIJAS VECAKA INSPEKTORA AMATA PRETENDENTA
OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Komisijas loceklis

Vards, uzvards

Pretendents

Vards, uzvards

Veértésanas datums

Kriteriji Punkti Piezimes

1. normativo aktu, kas reglament€ pasvaldibas policijas darbu,
parzinasana (lidz 5 punktiem)

2. izpratne par administrativd parkapuma procesu (lidz 5
punktiem)

3. prasme dokumentu sagatavoSana un noforméesana
atbilsto$i dokumentu noformé&Sanas prasibam (lidz 5
punktiem)

4. prasme iek§€jo normativo aktu un to projektu izstrade (idz
5 punktiem)

5. prasme stradat ar MS Word, Excel, PowerPoint,
Microsoft 365 un citam programmam (7idz 5 punktiem)

6. digitalas prasmes augsta Itmeni, sp&ja izmantot aktualakos
tieSsaistes komunikacijas rikus un panémienus (lidz 5
punktiem)

7. saskarsmes un komunikacijas prasmes(lidz 5 punktiem)

sp&ja argumenteti izteikt savu viedokli (lidz 5 punktiem)

9. spgja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem
(lidz 5 punktiem)

10. pieredze lidziga amata tiesibsargajosas iestadeés ne mazak
ka 2 gadi (lidz 3 punktiem)

11. komisijas locekla individuali pieskirtie punkti (fidz 3
punktiem)

Komisijas loceklis:

Vards, uzvards Paraksts

Datums



3.pielikums

06.05.2025. nolikumam

Ropazu novada pasvaldibas policijas vecaka inspektora
amata pretendentu atlases konkursa nolikums

APLIECINAJUMS

Es, pretendents/-e uz Ropazu novada pasvaldibas policijas vecaka inspektora amatu,

/vards, uzvards/
apliecinu, ka atbilstu likuma “Par policiju” 21.panta prasibam:

1. esmu pilngadigs Latvijas pilsonis;

2. neesmu sodits par t1Su noziedzigu nodarjjumu — neatkarigi no sodamibas dzeSanas vai
nonemsanas;

3. neesmu notiesats par tiSu noziedzigu nodarijumu, atbrivojot no soda;

4. neesmu saukts pie kriminalatbildibas par tiSa noziedziga nodarjjuma izdariSanu,
iznemot gadijumu, kad persona ir saukta pie kriminalatbildibas, bet kriminalprocess
pret to izbeigts uz reabilit€josa pamata;

5. esmu ieguvis vismaz vidgjo izglitibu;

ka art piekritu savu personas datu apstradei Konkursa ietvaros un sazinai ar mani.

Vards, uzvards

/paraksts/



