ROPAZU NOVADA PASVALDIBA
Reg. Nr. 90000067986
Institita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130
Talr. 27885518
novada.dome@ropazi.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Ropazu novada

Datums skatams dokumenta
paraksta laika ztmoga Nr. 1.1-3/25/21

Par macibu prakses norisi RopaZzu novada pasvaldibas Centralaja administracija

Izdoti saskand ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dalas
1.punktu

Ropazu novada pasvaldibas ieks€jie noteikumi “Par macibu prakses norisi Ropazu novada
paSvaldibas Centralaja administracija” (turpmak — iek$gjie noteikumi) nosaka kartibu, kada
Ropazu novada pasvaldibas Centralaja administracija pienem macibu praks€ studentus
praktisko iemanu attistiSanai.
Noteikumos lietotie termini:

2.1. Praktikants - persona, kas piedalas prakses programma;

2.2. Prakses vaditajs — atbilstosaja profesija stradajoss Centralas administracijas
darbinieks, kur§ nodroSina prakses norisi, praktikanta uzraudzibu un apstiprina
praktikanta ierakstus prakses dienasgramata;

2.3. Prakses vieta — Centralas administracijas struktiirvieniba, kura tiek nodroSinata
prakses norise.

Pirms macibu prakses izglitibas iestades parstavis, Centralas administracijas vaditajs un
praktikants noslédz trispus€ju ligumu par macibu praksi, kura nosaka izglitibas iestades,
prakses vietas un praktikanta tiesibas un pienakumus, prakses ilgumu un liguma izbeigSanas
nosacijumus.

. Noteikumu 3.punkta minéto prakses ligumu Personala vadibas nodala registré dokumentu
vadibas sistema Lietvaris.

Prakses vieta:

5.1.pirms prakses uzsakSanas - sadarbiba ar Personala vadibas nodalu organizg praktikanta

iepazistinasanu ar:

5.1.1. darba aizsardzibas instruktazam, tai skaita ievadapmacibu un instruktazu prakses
vieta, ka arT veic instruktazu ugunsdro§iba un nodrosSina praktikanta uzraudzibu, lidz
vins apgiist droSas darba metodes un panémienus;

5.1.2. Ropazu novada pasvaldibas personu datu apstrades iek$&jiem noteikumiem.

5.2. nodrosina praktikantam prakses programmai, ka ar darba aizsardzibas prasibam,
ugunsdrosibas un sanitari higiéniskajam normam atbilstosu darba vietu;
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5.3.

noriko prakses vaditaju.

6. Prakses vaditaja pienakumi un tiesibas:

5.1
5.2.

5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

5.1.

5.8.

vadit praksi un uzraudzit praktikanta veikumu visa prakses laika;

atbildét par ikdienas uzdevumu pieSkirSanu praktikantam, parraudzit praktikanta
sniegumu un nodro$inat praktikanta integraciju strukttirvieniba;

neuzdot praktikantam veikt darbus, kas neatbilst prakses programmai;

parakstit prakses dienasgramatu;

zinot Centralas administracijas vaditdjam par prakses laika notikuSiem biutiskiem
parkapumiem;

ja tas nepiecieSams prakses uzdevumu izpildei, inici€t piekluvju pieskirSanu
paSvaldibas informacijas sist€mam, iesniedzot motivétu iesniegumu Centralas
administracijas vaditagjam (Iémumu par piekluvju pieskirSanu pienem Centralas
administracijas vaditajs);

péc prakses termina beigam informé&t Informacijas un komunikacijas tehnologiju
departamentu par nepiecieSamibu anult praktikantam pieskiras piekluves tiesibas
pasSvaldibas informacijas sisttmam,;

ja praktikanta riciba nav apmierinoSa, prakses vaditajs jebkura bridi ir tiesigas pienemt
lémumu izbeigt praksi, informéjot par to Centralas administracijas vaditaju.

6. Praktikanta pienakumi un tiesibas:

6.1. ievérot prakses liguma noteikumus, t.sk. izpildit prakses programma noteiktos
uzdevumus un ieveérot prakses vaditaja noradijumus;

6.2. godpratigi pildit prakses vaditaja noradijumus un prakses uzdevumus;

6.3. ievérot Centralas administracijas iek$gjos noteikumus, t.sk. Etikas kodeksu, ieks€jos
darba kartibas noteikumus, darba drosibas noteikumus, informacijas sistemu
lietoSanas noteikumus, fizisko personu datu apstrades un datu aizsardzibas noteikumus
u.c.;

6.4. savlaicigi inform&t prakses vaditaju par savu prombiitni veseliba stavokla vai citu
iemeslu dgl;

6.5. konsultéties ar prakses vaditaju vai, ja tas nav iesp&jams, ar Centralas administracijas
vaditaju ikviena gadijuma, kad praktikants pec savas iniciativas v€las veikt kadu
darbibu, kas nav saistita ar prakses uzdevumu izpildi;

6.6. atteikties no prakses darbu veikSanas, ja darba apstakli rada draudus personiskajai vai
apkartgjo cilvéku veselibai un dzivibai, par to pazinojot izglitibas iestadei;

6.7. sanemt konsultacijas ar praksi saistitos jautajumos no prakses vaditaja.

Centralas administracijas vaditaja p.i. A Brinkis
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