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APSTIPRINATS
Ropazu novada pasvaldibas domes
21.05.2025. sede (lemums Nr.4050, protokols Nr.123/2025)

RopaZzu novada pasvaldibas
Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamenta nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma , 73.panta pirmas dalas 1.punktu un
Pasvaldibu likuma 10.panta pirmds dalas
8.punktu

|. Visparigie jautajumi

Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiras un sporta departaments (turpmak — Departaments)
ir Ropazu novada pasSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) izveidota iestade, kas izveidota
ar mérki patstavigi istenot Pasvaldibas politiku izglitibas, kulttras, sporta, jaunatnes
lietu un veselibas apriipes nozaré.

Izglitibas, jaunatnes lietu, kultliras un sporta departamenta nolikums (turpmak —
Nolikums) nosaka Departamenta funkcijas, uzdevumus, tiesibas struktiiru un darba
organizaciju.

Departaments ir paklauts Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam.

Departamentu vada Departamenta direktors Departamenta direktoram ir divi vietnieki,
kas vienlaicigi ir nodalu vaditaji. Departaments sastav no divam nodalam:

4.1. Izglitibas un metodiska atbalsta nodala;

4.2. Jaunatnes, kultiiras un sporta nodala.

Departamentam ir sava veidlapa.

Departamenta juridiska adrese: Brivibas gatve 455, Riga, LV-1024.

I1. Departamenta struktiira un darba organizacija

Departamenta darbu, atbilstosi normativo aktu prasibam, vada Departamenta direktors
kuru iecel amata, nosaka vinam amatalgu un atbrivo no amata PaSvaldibas dome.
Darba ligumu ar Departamenta direktoru slédz Pasvaldibas izpilddirektors.
Departamenta direktors:

9.1. nosaka Departamenta uzdevumus, plano un organizé Departamenta darbu;
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12.

13.

9.2. izstrada Departamenta darbibas un attistibas stratégiju, darbibas planu un
budzetu;

9.3. parrauga Departamenta finanSu un materialo lidzeklu izmantoSanas likumibu,
racionalitati un lietderibu;

9.4. atbild par Departamenta darbibu un uzdevumu izpildi;

9.5. bez 1paSa pilnvarojuma parstav Departamentu, atbilstosi savai kompetencei
izsniedz pilnvaras;

9.6. rikojas ar Departamentam nodoto mantu un finanSu Iidzekliem, nodroSina
Departamenta materialo vértibu saglabasanu,

9.7. iesniedz priekSlikumus PaSvaldibai par normativo aktu izstradi Departamenta
joma;

9.8. izstrada un iesniedz Pasvaldibai Departamenta darba atskaites, parskatus un citu
pieprasito informaciju, sagatavo Departamenta budzeta projektu;

9.9. atbilstosi normativajiem aktiem, saskanojot ar Pasvaldibu Departamenta budzeta
ietvaros, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu
Departamentam (t.sk., Departamenta funkciju un uzdevumu nodrosSinasanai)
nepiecieSamu precu iegadi, pakalpojumu sanemsanu un remonta darbiem, kuru
ligumcena precém, pakalpojumiem neparsniedz EUR 9000,00 bez PVN un
remonta darbiem neparsniedz EUR 15 000,00 bez PVN;

9.10. pienem darba un atbrivo no darba Departamenta darbiniekus, slédz darba
ligumus, atbild par personala sagatavoSanu, ta kvalifikacijas un profesionala
limena paaugstinasanu, izstrada Departamenta darbinieku amata sarakstu un
amatu aprakstus;

9.11. izdod rikojumus un noradijumus Departamenta darbiniekiem;

9.12. izdod ieksg€jos normativos aktus;

9.13. péc Pagvaldibas domes prick$sédétaja, PaSvaldibas izpilddirektora vai
izpilddirektora vietnieka pieprasijuma sniedz informaciju par Departamenta
darbu;

9.14. patstavigi izlemj sava kompetence esoSos jautajumus;

9.15. nosaka kartibu, kada veicami un izpildami Departamenta uzdevumi un
funkcijas;

9.16. ir pilnvarots parakstit pavadveéstules, nostitot Departamenta dokumentus;

9.17. ir pilnvarots parakstit [igumus par bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniegSanu;

9.18. ir pilnvarots parakstit ligumus par paSvaldibu savstarpgjo norékinu kartibu par
izglitibas iestaZu sniegtajiem pakalpojumiem,;

9.19. ir pilnvarots parakstit ligumus par Pasvaldibas atbalsta izmaksas kartibu
privatajam un intereSu, profesionalas ievirzes izglitibas iestadém;

9.20. ir pilnvarots parakstit ar Departamenta darbibu saistitos Iemumus;

9.21. izdod rikojumu Ropazu novada padotibas iestadeém,;

9.22. izsniedz neformalas izglitibas un intereSu izglitibas licences fiziskam un
juridiskam personam, kuras realiz€é neformalas un intereSu izglitibas
programmas PasSvaldibas administrativaja teritorija;

9.23. veic citus pienakumus atbilstosi amata aprakstam un normativo aktu prasibam.

Lémumu par Departamenta reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

Departamenta nodalu darbu vada to vaditaji, kas ir atbildigi par darba rezultatiem

saskana ar So nolikumu.

Departamenta darbibas tiesiskumu nodrosina Departamenta vaditajs un Departamenta

nodarbinatie atbilstosi amatu aprakstos un darba ligumos noteiktajai kompetencei un

uzdevumiem.

Departamenta direktoram ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatu par atsevisku

nodalu funkciju IstenoSanu, ka ar1 par Departamenta padotiba esoSo iestazu darbibu.
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14.

15.

Gramatvedibas uzskaite tiek organizéta saskana ar Pasvaldibas domes noteikto
centraliz€to gramatvedibas uzskaites kartibu.

I11. Izglittbas un metodiska atbalsta nodalas funkcijas un uzdevumi

Izglitibas joma:

15.1. parraudzit Pasvaldibas izglitibas iestazu darbu Pasvaldibai noteikto funkciju
pildisanai izglitibas joma;

15.2. piedalities Pasvaldibas izglitibas nozares stratégijas izstrad€ un istenoSana;

15.3. konsultét izglitibas iestazu vaditajus ar izglitibas procesu nodroSinasanu
saistitajos jautajumos;

15.4. nodroSinat valsts mérkdotacijas sadali, saskanot PaSvaldibas izglitibas iestazu
pedagogisko darbinieku tarifikacijas;

15.5. konsultét bérnu likumiskos parstavjus par iesp&ju iegiit izglitibu Pasvaldibas
administrativaja teritorija;

15.6. pienemt un konsultét klatien€ un attalinati apmekl&tajus jautajumos, kas saistiti
ar izglitibas jomu, sagatavot atbildes uz fizisko un juridisko personu
iesniegumiem, veikt saraksti savas kompetences ietvaros;

15.7. konsultét lietotajus darba ar Valsts izglitibas informacijas sist€ému, veikt
obligata izglitibas vecums bérnu uzskaiti un kontroli;

15.8. apkopot un sagatavot Izglitibas un zinatnes ministriju un citu ministriju un
institiiciju pieprasitos parskatus un atskaites par novada izglitibas iestadém,;

15.9. nodrosinat ar izglitibu saistitu pasakumu organiz€Sanu novada;

15.10. parraudzit izglitibas iestazu bibliotekas;

15.11. organiz&t kompensacijas pieskirSanu norékiniem ar bernu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzgjiem;

15.12. organizét atbalsta pieskirSanu, kas paredz€ts norékiniem par izglitibas
programmas apguvi privata izglitibas iestade;

15.13. nodrosinat un kontrolét bérnu registraciju pasvaldibas finanséta pirmsskolas
izglitibas pakalpojuma sanemsSanai, organizet vietu pieSkirSanu pasSvaldibas
izglitibas iestadé€s un privatajas izglitibas iestadés, ar kuram pasvaldibas
noslégusi ligumu par izglitibas pakalpojuma sniegSanu;

15.14. koordin€t bérnu vasaras nometnu organizéSanu un darbibu;

15.15. koordinét pedagogu talakizglitibas, kvalifikacijas pilnveidoSanas un radosa
darba nodrosinasanu, metodisko darbu;

15.16. saskanot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas;

15.17. organizet valsts noteiktas macibu priekSmetu olimpiades novada, zinatniskos
lastjumus, konkursus, skates;

15.18. koordinét centralizéto eksamenu un valsts parbaudes darbu norisi;

15.19. organizét Ministru kabineta noteikumu izpildi par skolénu atbrivoSanu no
noteiktajiem valsts parbaudes darbiem;

15.20. organizét un nodro$inat Pedagogiski mediciniskas komisijas pieejamibu
Pasvaldiba deklarétajiem bérniem,;

15.21. veikt novada paSvaldibu savstarp&jos norekinus par izglitibas iestazu
sniegtajiem pakalpojumiem;

15.22. nodros$inat informacijas apmainu ar Izglitibas un zinatnes ministriju,;

15.23. veidot novada izglitibas iestazu kvalitates monitoringa sistému;

15.24. sniegt metodisku atbalstu Pasvaldibas novada teritorija esoSajam privatajam
1zglitibas iestadém;

15.25. veicinat bérnu tiesibu ievérosanu izglitibas joma un bérnu drosibu Pasvaldibas
izglitibas iestades;
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16.

15.26. nodroSinat Pasvaldibas administrativaja teritorija dzivojoSiem bérniem iesp€ju
iegiit pirmsskolas izglitibu un pamatizglitibu bérna dzivesvietai tuvakaja macibu
iestade, nodroSinat jaunieSiem iesp&ju iegiit videjo izglitibu;

15.27. parraudzit pieskirta finans€juma izlietojumu pasvaldibas izglitibas iestades,
kontrolét lidzeklu racionalu izmantoSanu;

15.28. informét pasvaldibas izglitibas iestades par vispargjas, specialas, intereSu un
profesionalas ievirzes izglitibas satura, kvalitates aktivitattm un izmainam
normativajos aktos;

15.29. parraudzit izglitibu reglament€joSo normativo aktu un citu tiesibu aktu
ievérosanu un TstenoSanu Pasvaldibas izglitibas iestad€s, analiz€t pasvaldibas
izglitibas iestazu darbibas kvalitati, izstradat priekslikumus darba uzlaboSanai;

15.30. izstradat normativos aktus un citus dokumentus atbilstosi kompetencei
izglitibas joma;

15.31. koordinét Izglitibas un zinatnes ministrijas, Kultiiras ministrijas u.c. istenotos
Eiropas struktiirfondu (ESF) projektus novada liment;

15.32. nodrosinat atbalstu Pasvaldibas novada izglitibas iestadém akreditacijas
procesa un nepiecieSamo uzlabojumu veiksana;

15.33. koordingt pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesanu izglitibas
iestades, t.sk. apkopojot Izglitibas un zinatnes ministrijas pieprasito informaciju
par pedagogiem, kuri pretend€ un ir ieguvusi profesionalas kvalitates pakapes;

15.34. izvertet intereSu izglitibas programmas, sekot to IstenoSanas kvalitatei;

15.35. nodro$inat metodiska darba koordinaciju pasvaldibu iestazu administracijai un

pedagogiem, taja skaita:

15.35.1. organizet, tematiskos seminarus, lekcijas un konferences;

15.35.2. pieskirto finanSu resursu robezas organizet pedagogu metodiska darba
skates un konkursus;

15.36. koordinét skolu sadarbibu ar augstskolam;

15.37. veikt citus uzdevumus atbilstosi pasvaldibas saistosajiem noteikumiem.

Metodiska atbalsta joma:

16.1. veidot un attistit miisdienigu izglitibas vidi pedagogu un skolénu radosai
darbibai, nodroSinat atbalstu macibu, pétnieciskajam un izzinas darbam, veicinat
inovaciju ievieSanu izglitibas procesa, aktiviz€t pedagogu profesionalas
meistaribas un sadarbibas pilnveidi, nodroSinat virzibu uz kvalitativu un
ieklaujoSu izglitibu personibas attistibai, ilgtsp€jigai izaugsmei Pasvaldiba;

16.2. planot un Tstenot izglitibas iestaZzu pedagogu un darbinieku individualo, grupu un
kolektivo profesionalo kompetencu pilnveides darba organizaciju, koordinaciju
un parraudzibu,

16.3. sniegt atbalstu izglitibas iestazu interesu izglitibas jomu konkursu organizgsana,

16.4. sadarbiba ar skolu metodisko komisiju vaditajiem, jomu koordinatoriem
pedagogiem organizét un vadit metodisko lidzeklu, individualo macibu lidzeklu
un uzskates materialu izstradi;

16.5. organizét un nodrosinat pedagogu profesionalas pilnveides kursus sadarbiba ar
izglitibas iestadém saskana ar normativam aktu prasibam;

16.6. koordinét mentoru darbibu Pasvaldibas izglitibas iestadgs;

16.7. veikt mentoru darbibas rezultatu analizi un mentoru darbibas kvalitates
pilnveides planoSanu,

16.8. sekmét sadarbibu ar izglitibas iestadem, t.sk. augstakas izglitibas iestadém,
Pasvaldibas, valsts un starptautiska Iiment skolvadibas, macibu un audzinasanas
joma;

16.9. nodrosinat un koordin€t macibu jomu koordinatoru darbu Pasvaldiba. Macibu
jomu koordinatoru darba funkcijas tiek noteiktas saskana ar darba amata
aprakstu;
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17.

16.10. nodroSinat un koordinét metodika intereSu izglitibas joma darbu Pasvaldiba.

Metodikim intereSu izglitibas joma darba funkcijas tiek noteiktas saskana ar
darba amata aprakstu;

16.11. macibu jomu izglitibas metodiki:

16.11.1. sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem, metodisko komisiju
vaditajiem izstrada darbibas un attistibas gada planu Pasvaldiba, ka ar1
organizg€, vada un parrauga ta izpildi;

16.11.2. sadarbiba ar skolu metodisko komisiju vaditajiem sagatavo darba
pasvertgjumu gada atskaiti par funkciju un uzdevumu izpildi, ietverot
metodisko atbalstu un izglitibas iestazu turpmakas attistibas
vajadzibas un virzienus;

16.11.3. izstrada un definé izglitibas iestazu metodiska darba prioritates,
koording un organizeé pedagogu profesionalas pilnveides pasakumus;

16.11.4. sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem Pasvaldibas izglitibas
iestades koording€ izglitibas iestazu metodisko komisiju darbu, apzina
labako pedagogu pieredzi un popularizé to Pasvaldibas, valsts un
starptautiska Itmenf;

16.11.5. veicina arvalstu pedagogiskas un izglitibas vadibas pieredzes
apzinaSanu un/vai ievieSanu PaSvaldibas izglitibas iestazu vadibas un
pedagogu profesionalaja darba;

16.11.6. péc nepiecieSamibas sniedz informaciju, konsultacijas un atzinumus
Pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogiem, vadibai vai sadarbibas
iestadém saskana ar savam funkcijam un kompetenci,

16.11.7. p&c nepiecieSamibas pilda citus pienakumus saskana ar izglitibas
iestazu iekSgjiem un argjiem normativajiem aktiem,;

16.11.8. sadarbiba ar Departamentu nodroSina nepiecieSsamo funkciju un
uzdevumu izpildi;

16.11.9. sadarbiba ar izglitibas iestazu vadibu, jomu koordinatoriem,
metodisko komisiju vaditajiem un pedagogiem nodro$ina informaciju
kompetence esoSo funkciju un uzdevumu izpildi.

IV. Jaunatnes, kultiiras un sporta nodalas funkcijas un uzdevumi

Jaunatnes joma:

17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

17.5.

17.6.

nodroSinat atbilZzu sniegSanu uz jautajumiem par jaunatnes darbu sadarbiba ar
jaunatnes lietu koordinatoriem Pasvaldibas pagastos un Vangazu pilséta;
koordinét darbu ar jaunieSu lietu koordinatoriem, kas strada radoSas attistibas
centros un dienas centros;

organiz€t jaunatnes politikas stratégijas izstradi,

istenot informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas
jaunatnes politikas joma;

jaunieSu pilsoniskas audzinaSanas, personibas attistibas un jaunieSu brivpratiga
darba veicinasana un lidzdaliba Iemumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;
sadarbibas organizéSana ar citam paSvaldibam, valsts un pasvaldibu iestadem,
fiziskam un juridiskam personam;

17.7. jaunatnes politikas planoSanas strategisko dokumentu izstrade;

17.8.

17.9.

sabiedribas inform&Sana par jaunieSu projektu aktualitattm un jautajumiem
Pasvaldiba, regulari publicgjot informaciju PaSvaldibas majas lapa;
priekslikumu izstrade jaunatnes politikas pilnveidei;

17.10. koordinét Izglitibas un zinatnes ministrijas, Kultliras ministrijas u.c. istenotos

Eiropas struktiirfondu (ESF) projektus jaunatnes joma novada Iiment;
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18.

19.

17.11. veikt citus uzdevumus atbilstosi pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem.

17.12. koordinét skolénu nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika.

Sporta un veselibas veicinasanas joma:

18.1. sekmét valsts sporta politikas nostadnu 1stenoSanu PaSvaldibas administrativaja
teritorija, sniedzot metodisko un organizatorisko palidzibu sporta iestadém,;

18.2. piedalities Pasvaldibas sporta un veselibas veicinasanas strat€gijas izstradé un
istenoSana, sagatavot priekslikumus sporta un veselibas politikas planosanai
novada, nosakot PaSvaldibas prioritates sporta un veselibas joma;

18.3. koordin€t un parraudzit Pasvaldibas sporta iestazu darbibu atbilstosi
Departamenta kompetencei:

18.3.1. saskanot sporta iestazu ikgad€jos budzeta projektus sporta aktivitaSu un
investiciju jomas;

18.3.2.izvertét un saskanot sporta iestazu attistibas stratégijas, apkopot
kalendara gada pasakuma planus;

18.3.3. nodrosinat sporta pasakumu organizéSanu, t.sk., sadarbiba ar PaSvaldibu
un sporta iestadém planot un organiz&t pieauguso sporta pasakumus,
novada méroga sporta pasakumus un PaSvaldibas izglitibas iestazu
skolénu sporta spéles;

18.3.4. sekmét un koordinét sporta iestazu iesaisti dalibai valsts meéroga sporta
projektos un aktivitates;

18.3.5. sadarbiba ar sporta iestadém un Pasvaldibas Sabiedrisko attiecibu nodalu
nodrosinat informacijas un publicitates materialus par pasakumiem un
sasniegumiem sporta.

18.4. izstradat normativos aktus un citus dokumentus atbilstosi kompetencei sporta
joma;

18.5. atbilstosi Pasvaldibas domes saistosajiem noteikumiem, izskatit iesniegumus un
pienemt lémumus par paSvaldibas atbalstu sporta veicinasanai;

18.6. izvirzit labakas izglitibas iestazu sporta komandas dalibai valsts m&roga sporta
sacensibas;

18.7. planot un organiz&t veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses aktivitasu
norisi;

18.8. izstradat attistibas programmas un koncepcijas veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses joma;

18.9. monitorét veselibas apriipes sanems$anas iesp&jas un sniegto pakalpojumu
kvalitati;

18.10. koording Izglitibas un zinatnes ministrijas, Veselibas ministrijas u.c valsts
institiiciju istenotos Eiropas struktiirfondu (ESF) projektus sporta un veselibas
veicinaSanas joma pasvaldibas Itment;

18.11. veikt citus uzdevumus atbilstoSi Pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem;

18.12. organizét PaSvaldibas pieskirto finanSu lidzeklu sadali, kontrolét Iidzeklu
racionalu izmanto$anu.

Kulttiras joma:

19.1. sekmét wvalsts kultiras politikas nostadnu TIstenoSanu  PaSvaldibas
administrativaja teritorija, sagatavot priekSlikumus kultiirpolitikas planoSanai
novada, noteikt Pasvaldibas prioritates kulttiras joma;

19.2. nodrosinat informativo saikni un atbalstu starp valsts institlicijam un Pasvaldibu;

19.3. saskana ar iek$&jiem un ar&jiem normativajiem aktiem veikt metodiska atbalsta
funkciju sniegSanas parraudzibu kultiiras centriem;

19.4. sekmét kultiras dzives noriSu daudzveidibu, tautas makslas attistibu,
profesionalas makslas un miizikas pieejamibu;

19.5. veicinat nemateriala kultiiras mantojuma un kultiirvésturisko vertibu saglabasanu
un to ilgtsp&jigu attistibu;
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20.

19.6. veicinat un atbalstit PaSvaldibas teritorija nodibinato biedribu un nodibinajumu
darbibu kulttras joma;

19.7. izstradat normativos aktus un citus dokumentus atbilstosi kompetencei kulttiras
joma;

19.8. koordinét un parraudzit Pasvaldibas kultiiras iestazu darbibu;

19.9. saskanot kulturas iestazu ikgad€jos budzeta projektus planoto aktivitasu,
amatiermakslas kolektivu uzturésanas izdevumu un investiciju jomas;

19.10. izvertet un apstiprinat kultliras iestazu attistibas strateégijas;

19.11. organizét PaSvaldibas pieskirto finanSu lidzeklu sadali, kontrolét lidzeklu
racionalu izmantoSanu;

19.12. izstradat prieksSlikumus kulttiras iestazu darbibas pilnveidei;

19.13. izskatit un virzit apstiprinasanai Pasvaldibas dom& PaSvaldibas kultiiras iestazu
nolikumu projektus;

19.14. parraudzit PaSvaldibas biblioteku darbibu;

19.15. veikt citus uzdevumus atbilstosi Pasvaldibas saistosajiem noteikumiem.

V. Departamenta pienakumi, uzdevumi un tiesibas

Departamentam ir noteikti $adi pienakumi:

20.1. atbilstosi Nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem nodro$inat
Departamenta noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi,

20.2. sadarboties ar Pasvaldibas iestadeém, struktiirvienibam un citam institlicijam
nepiecieSamas informacijas iegliSanai un apmainai,

20.3. nodalas nozim@tajam specialistam sagatavot l€mumprojektus iesniegSanai
PaSvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un PaSvaldibas domes
sédes, Departamenta kompetencé esosajos jautdjumos un inform@t par tiem,
sagatavojot lemumprojektu;

20.4. patstavigi vai sadarbiba ar Pasvaldibas iestadém, Pasvaldibas struktiirvienibam
vai kapitalsabiedribam istenot Pasvaldibas domes pienemtos l€mumus un domes
priekSsédetaja, PaSvaldibas izpilddirektora vai PasSvaldibas izpilddirektora
vietnieka rikojumus, noradijumus Departamenta kompetencé esoSajos
jautajumos;

20.5. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (paSvaldibas budZeta,
mérkdotaciju un citus) lidzeklus, tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot
Departamentam noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

20.6. Departamenta kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo
noteikumu, I€mumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir PasSvaldibas
kompetencg;

20.7. atbilstosi Departamenta kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priekSlikumus un stdzibas, veikt saraksti ar
fiziskam un juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam,;

20.8. atbilstosi kompetencei un budzeta paredzetajiem Iidzekliem sagatavot ligumus
un citus dokumentus;

20.9. nodrosinat dokumentu noformé&Sanu, apriti un uzglabasanu atbilstosi
normativajos aktos un pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

20.10. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi
Departamenta kompetencei;

20.11. sagatavot ikgad@jos analitiskos parskatus par Pasvaldibas izglitibas, kultiiras
un intereSu izglitibas iestazu, sporta klubu un sporta kolektivu rezultatiem
regionala méroga aktivitatés, ka ari valsts parbaudes darbos;
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20.12. sagatavot pieprasito informaciju Izglitibas un zinatnes ministrijai un Kultiiras
ministrijai un to paklautibas un parraudzibas iestadém nolikuma minétas
kompetences ietvaros;

20.13. nodrosinat nodoto finanSu, materialo vertibu un TIpaSumu uzskaiti,
parvaldiSanu, apsaimniekoSanu un saglabasanu;

20.14. parstavét PaSvaldibu sanaksmés, seminaros un konferencés, nolikuma minétas
kompetences ietvaros;

20.15. reizi gada iesniegt Pasvaldibas dome parskatu par funkciju izpildi un lidzeklu
izmantoSanu, ka arT priekSlikumus darbibas uzlaboSanai atbilstoSi savai
kompetencei;

20.16. atbilstosi Pasvaldibas domes saistoSajiem noteikumiem, izskatit iesniegumus
un pienemt Iémumus par braukSanas izdevumiem izglitojamiem Pasvaldiba;

20.17. koordinét izglitojamo &dinasanas procesu pasvaldibas izglitibas iestades.

21. Katrs Departamenta nodarbinatais ir atbildigs par:

21.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi;

21.2. uzticeéto darba pienakumu pildiSanai sapemto priekSmetu un Iidzeklu
saglabasanu un izmantoSanu atbilstosi to lietoSanas noteikumiem,;

21.3. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu, fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam,;

21.4. vina riciba esoSo personas datu aizsardzibu.

V1. Departamenta darbibas tiesiskuma nodrosinasana un finansu lidzekli

22. Departamenta darbibas tiesiskumu nodrosina Departamenta direktors.
23. Departamenta izdotos administrativo aktus vai Departamenta direktora faktisko ricibu
privatpersona var apstridét Administrativo aktu stridu komisija.
24. Departamenta finanSu lidzeklus veido:
24.1. Pasvaldibas budzeta Iidzekli;
24.2. merkdotacijas un citi ienémumi no valsts budZeta lidzekliem;
24.3. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi,
24.4. programmu, fondu u.c. Iidzekli projektu istenoSanai;
24.5. arvalstu un starptautisko organizaciju finansialas palidzibas lidzekli.

VII. Nosléguma jautajumi

25. Departamenta nolikuma un ta grozijumu izstradi nodrosina Departamenta direktors
sadarbiba ar Juridisko, publisko iepirkumu un personalvadibas departamentu.

26. Atzit par speku zaud&jusu Ropazu novada pasvaldibas domes 2022.gada 26. janvara
Izglitibas, jaunatnes lietu, kulttras un sporta departamenta nolikumu.

Ropazu novada pasvaldibas
domes prieksseédetaja V.Paulane
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