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Izdots saskana ar Izglitibas likuma 17.
panta tresds dalas 1*. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada Ropazu novada pasvaldiba pieskir balvu izglitiba ,,Ropazu
novada gada pedagogs” (turpmak — balva) Ropazu novada pasvaldibas dibinatas iestadés
(turpmak — izglitibas iestades) pedagogiem par augstu profesionalo meistaribu,
nozimigiem ieguldijumiem un sasniegumiem RopaZu novada izglitibas attistiba (turpmak
— Nolikums).

2. Balvas pieskirSanas mérkis ir izteikt atzinibu pedagogiem, popularizét vinu sasniegumus
pedagogiskaja darba, ka arT stiprinat profesijas prestizu un atpazistamibu sabiedriba.

3. Balva tiek pieskirta, lai izteiktu atzinibu izglitibas iestazu pedagogiem par ieguldijumu
izglitiba un sasniegumiem pedagogiskaja darbiba, augstu profesionalo meistaribu, kas
veicina katra izglitojama izaugsmi, jaunu, progresivu metozu ievieSanu, pedagogiskas
pieredzes popularizéSanu, ka ar1 ieguldijumu izglitibas iestades vai novada izglitibas
sisteémas attistiba.

4. Balvas pieskirSanu organizé RopaZu novada paSvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras
un sporta departaments (turpmak - Departaments).

5. Balvu pieskir nominacijas:

5.1. “Gada inovaciju véstnesis”;
5.2. “Gada komandas veidotajs”;
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5.3. “Gada mentors”;

5.4. “Gada izglitojamo iedvesmotajs”;

5.5. “Gada pedagogs savai izglitibas iestadei”;
5.6. “Gada talantu atklaj&js”;

5.7. “Gada jaunais pedagogs”;

5.8. “Miiza ieguldijums izglitiba”.

I1. Balvas apmeérs un pieSkirS§anas nosacijumi

Nolikuma 5.1.-5.7. apak$punkta noteiktajas nominacijas laureats sanem pasvaldibas
Atzinibas rakstu un naudas balvu 600 euro apméra péc nodoklu nomaksas.

Nolikuma 5.8. apaksSpunkta nominacija “Miuza ieguldijums izglitiba” laureats sanem
paSvaldibas Goda rakstu un naudas balvu 1500 euro apmeéra péc nodoklu nomaksas.
Izvirzot pretendentus nominacijam, nem veéra vinu profesionalas darbibas raditajus pedejos
tris macibu gados, iznemot pretendentus nominacijas “Gada jaunais pedagogs” un “Miiza
ieguldijums izglitiba”.

Pretendentiem nominacija “Miza ieguldijums izglittba” darba stazam izglitibas nozare
jabiit ne mazakam ka 30 gadi.

Pretendenti nominacija “Gada jaunais pedagogs” var biit pedagogi, kuru nepartraukts darba
stazs izglitibas nozar€ nav lielaks par ¢etriem gadiem.

Pedagogs var biit laureats Nolikuma 5.1.-5.7. apakSpunkta noteiktajds nominacijas ne
biezak ka reizi trijos gados. Balvu “Miiza ieguldijums izglitiba” pedagogs var sanemt vienu
reizi.

I11. Pieteikumu iesniegsana

Departaments nosaka iesniegSanas terminu un izsludina pieteikumu iesniegSanu balvai,
publicgjot informaciju pasvaldibas timek]vietné www.ropazi.lv un nositot informaciju

izglitibas iestadem.
Pretendentus balvai var pieteikt izglitibas iestade vai iestades padome lidz Departamenta
noteiktajam iesniegSanas terminam, ieverojot nominacijas atbilstibas nosacijumus (1.
pielikums), iesniedzot motivétu pieteikumu (2. pielikums):
13.1. iesniedzot pieteikumu klatiené Departamenta, nosttot pieteikumu pa pastu Ropazu
novada paSvaldibas, Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamentam,
Brivibas gatve 455, Riga, LV-1024 vai e-adresg;
13.2. nositot ar drosu elektronisko parakstu parakstitu pieteikumu uz elektronisko pasta
adresi izglitibas.nodala@ropazi.lv.

IV.  Pieteikumu izvértésanas komisija un pretendentu izvértésanas kartiba

Pretendentus ménesa laika izveérté ar Departamenta direktora rikojumu izveidota Pedagogu
apbalvoSanas komisija (turpmak — komisija) ne vairak ka piecu cilvéku sastava. Vertésanas
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komisija ieklauj Ropazu novada pasvaldibas darbiniekus. Uz komisijas s€di tiek pieaicinats
pretendentu darba devéja izvirzits parstavis.

Komisijas s€des vada komisijas priek$sédetajs. Komisijas sédes protokolé komisijas
sekretars, kur§ nav komisijas loceklis.

Komisija pretendentus izveért€, nemot véra nolikuma noteiktos kritérijus (3. pielikums) un
izglitibas iestades iesniegto pamatojumu (2.pielikums).

Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€dé piedalas vismaz puse no komisijas locekliem. Komisija
lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, izSkirosa ir
komisijas priek$sédétaja balss.

Katrai nominacijai izvirza vienu pretendentu.

Pretendentu nepieteikSanas gadijuma vai izveért€Sanas procesa rezultata komisija var
pienemt l@mumu nepieskirt kadu no nominacijam.

Komisijas lémumu par novertéSanas rezultatiem un laureatu noteikSanu dokumente
komisijas s€des protokola.

Konkursa laureatus apbalvo pasvaldibas organizétaja svétku pasakuma.

Konkursa laureatu sarakstu publicé pasvaldibas informativaja izdevuma ,,Tévzemite” un
timek]vietn€ www.ropazi.lv.

Ropazu novada pasvaldibas
domes priekssedetaja V.Paulane
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1.pielikums
Ropazu novada pasvaldibas domes

26.03.2025. Ropazu novada pasvaldibas
balvas izglitiba “Ropazu novada gada pedagogs”

nolikumam

Ropazu novada paSvaldibas balvas izglitiba “RopaZu novada gada pedagogs”
nosacijumi pretendentu nominacijas atbilstibai un vertésanas kriteriji

aktivu iesaisti un vadibas
prasmém palidz veidot
pozitivas parmainas iestade un
novada izglitibas ekosisteéma.
Sava klasé/grupa vai iestade
radijis 1pasu kopibas sajiitu,
motivejis izglitojamos/koleégus
sadarboties un sasniegt
kopigus mérkus. Ir organizeti
dazadas aktivitates, kuros
izglitojamie un/vai pedagogi
strada kopa. Veicinajis
izglitojamo un/vai pedagogu
sadarbibu un atbildibu vienam
pret otru. Ir radijis pozitivu
klases vai skolas
mikroklimatu. Ir palidzgjis
izglitojamiem attistit savas
socialas emocionalas prasmes

Nr. | Nominacijas nosaukums Nosacijumi nominacijas Vertesanas kriteriji
atbilstibai

1. | Gada inovaciju véstnesis Pedagogs, kur§ macibu 1. Profesionalas &tikas
procesa ievies radoSas un normu ieveérosana.
inovativas metodes, veicinot 2. Macibu procesa
izglitojamo iesaisti un interesi | ievie$ radosas un
par macibam. Pedagogs inovativas metodes.
izmanto dazadus IKT rikus, 3. Pedagogs izmanto
lai uzlabotu macibu kvalitati dazadus IKT rikus.
un padarttu apguvi 4. Mérktiecigi vada,
pieejamaku un aizraujoSaku. analizé macibu un
Inovativs un misdienigs audzinasanas procesu.
redz&jums macibu procesam. | 5. Pedagogiskas
Tiek pielietota tehnologiju pieredzes nodosana
integracija macibu satura. (seminari,
Merktiecigi vada, analizg praktikumi).
macibu un audzinaSanas
procesu, nemot vera katra
izglitojama individualas
sp&jas, prasmes.

2. | Gada komandas veidotajs Pedagogs ar savu darbu, 1. Profesionalas &tikas

normu ieveéroSana.

2. Veido pozitivu
sadarbibu iestad€ un
novada izglitibas
ekosistema.

3. Veido labveligu
mikroklimatu iestade.
4. Palidzgjis
izglitojamiem attistit
savas sociali
emocionalas prasmes.
5. Organizgjis
aktivitates, kas veicina
pozitivas parmainas
iestade.




Nr.

Nominacijas nosaukums

Nosacijumi nominacijas
atbilstibai

VerteSanas kriteriji

un iedvesmojis sasniegt
kopigus mérkus.

iedvesmotajs

sasniegt savus mérkus. Veido
labveligu un motivgjosu
macibu vidi, attista
1zglitojamo sadarbibas un
saskarsmes prasmes.
Veiksmigi strada ar
izglitojamiem, kuriem ir
1pasas izglitibas vajadzibas,
veicinot vinu integraciju un
attistibu. Pedagogs palidz
izglitojamiem orientéties
dazadajas karjeras iesp€jas,
organiz€jis karjeras
orientacijas pasakumus,
veicinajis izglitojamo sazinu
ar dazadu profesiju
parstavjiem, palidzgjis
izglitojamajam atrast savu
celu dzive. Ikdiena ir gan
izglitojamo atbalsts un
vienlidz norada uz iestades
ieksgjas kartibas noteikumu
ievéroSanu.

3. | Gada mentors Pedagogs - veiksmigs mentors | 1. Profesionalas &tikas
jaunajiem pedagogiem, palidz | normu ievérosana.
attistit prasmes un pasapzinu. | 2. Mentors jaunajiem
Jaunie pedagogi ikdiena jutas | pedagogiem.
atbalsttti, motivéti, 3. Veido labvéligu
iedvesmoti, iedroSinati, gatavi | mikroklimatu iestade.
darbam, uzklausiti. Riip&jas 4. Pedagogiskas
par jauno pedagogu iesaisti un | pieredzes nodosana
pozitiva mikroklimata (seminari,
pilnveidi kolektiva. Sp&j rast | praktikumi).
piemérotus risinajumus 5. Demonstré savas
dazadas situacijas, izmantojot | zinasanas ikdienas
pieredzi un inovacijas, ka ari | macibu un
demonstre savas zinasanas audzinasanas procesa
ikdienas macibu un organizéSana (atklatas
audzinasanas procesa stundas /nodarbibas
organizé$ana. citiem pedagogiem).

4. | Gada izglitojamo Iedvesmo izglitojamos 1. Profesionalas &tikas

normu ieveérosana.

2. Veiksmigi strada ar
izglitojamiem,
pamanot katra bérna
attistibas vajadzibas.
3. Veido labvéligu un
motivejosu macibu
vidi.

4. ledvesmo
1zglitojamos sasniegt
savus individualos
meérkus.

5. Pedagogiskas
pieredzes nodosana
(seminari,
praktikumi).




Nr.

Nominacijas nosaukums

Nosacijumi nominacijas
atbilstibai

VerteSanas kriteriji

darba stazs izglitibas nozaré
nav lielaks par 4 gadiem.
Pedagogs demonstré augstu
profesionalitati, darba &tiku un
atbildibu. leguvis vai ir cela
uz attiecigo izglitibas
kvalifikaciju. Izmanto

5. | Gada pedagogs savai Pedagogs ar savu darbu, 1. Profesionalas &tikas
izglitibas iestadei entuziasmu un personibu normu ieveéroSana.
iedvesmo un motivé 2. Atbildigi veic savus
izglitojamos un kolggus. pienakumus un rod
Ikdienas darba teicami, piemeérotus
atbildigi veic savus risinajumus dazadas
pienakumus un rod situacijas.
piemeérotus risindjumus 3. Veiksmigi
dazadas situacijas. Veiksmigi | sadarbojas ar
sadarbojas ar vecakiem un vecakiem un viet€jo
vietgjo sabiedribu, sabiedribu.
iesaistoties/veidojot iestades 4. Stiprina kopienu un
kultiiras un sporta pasakumus. | veido pozitivu
Stiprina iestades kopienu un iestades télu
sekmé pozitivu iestades t€lu sabiedriba.
sabiedriba. 5. Piedalas izglitibas
iestades stratégijas un
attistibas plana
realizacija.

6. | Gada talantu atklajgjs Pedagoga ietekmé 1. Profesionalas étikas
izglitojamie ir sasniegusi Ipasi | normu ieveérosana.
augstus rezultatus konkréta 2. Pedagoga ietekmée
macibu priekSmeta, izglitojamie ir
konkursos, sacensibas, sasniegusi 1pasi
olimpiadges vai valsts augstus rezultatus.
parbaudijumos. Ir pamanijis 3. Sekmé un palidz
1zglitojamo talantus, veicinajis | attistit katra
to attistibu. individualas sp&jas un

talantus.

4. Merktiecigi strada
ar talantigajiem
audzekniem.

5. Veiksmiga
pedagoga sadarbiba ar
izglitojama vecakiem.

7. | Gada jaunais pedagogs Pedagogs, kuru nepartraukts 1. Profesionalas &tikas

normu ieveroSana.
2. Darba stazs
izglitibas nozare nav
lielaks par 4 gadiem.
3. Demonstre augstu
profesionalitati un
atbildibu.

daudzveidigas macibu 4. Izmanto

metodes un tehnologijas. daudzveidigas macibu
Veicina izglitojamo aktivu metodes un
iesaistiSanos un motivaciju. tehnologijas.




Nr.

Nominacijas nosaukums

Nosacijumi nominacijas
atbilstibai

VerteSanas kriteriji

Veicina izglitojamo
sasniegumus un individualo
izaugsmi. Sekmé pozitivu
iestades telu sabiedriba.

5. Ir aktivs, veido
pozitivu iestades t€lu
sabiedriba un lojals
iestadei.

Miiza ieguldijums izglitiba

Pedagoga darba stazs
izglitibas nozarg ir ne mazaks
ka 30 gadi.

Ir devis butisku ieguldijumu
izglitibas jomas attistiba
Ropazu novada.
Demonstr&jis savas zinasanas
ikdienas macibu un
audzinasanas procesa
organiz&$ana (atklatas stundas
/nodarbibas citiem
pedagogiem).

Sekmeé pozitivu iestades telu
sabiedriba.

1. Profesionalas &tikas
normu ieveérosana.

2. Darba stazs ir ne
mazaks ka 30 gadi.

3. Pedagogiskas
pieredzes nodoSana
(seminari,
praktikumi).

4. Demonstré savas
zinasanas ikdienas
macibu un
audzinasanas procesa
organizéSana (atklatas
stundas /nodarbibas
citiem pedagogiem).
5. Ir aktivs, veido
pozitivu iestades t€lu
sabiedriba un lojals
iestadei.




2.pielikums

Ropazu novada pasvaldibas domes

26.03.2025. Ropazu novada pasvaldibas

balvas izglitiba “Ropazu novada gada pedagogs”
nolikumam

RopaZzu novada pasvaldibas
Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamentam
Pieteikums pasvaldibas balvai izglitiba “Ropazu novada gada pedagogs”

Pretendenta vards, uzvards

Izglitibas iestades (pretendenta darba vietas)
nosaukums

Pedagogiska darba stazs/darba stazs iestadé

Izvirzama nominacija

Pamatojums balvas pieskirSanai (ievérojot nominacijas atbilstibas nosacijumus (1. pielikums))

Datums Paraksts Paraksta atSifré&jums




Ropazu novada pasvaldibas balvas izglitiba “RopaZu novada gada pedagogs”

pretendentu vértésanas Kritériji (aizpilda Pedagogu apbalvosanas komisija)

(pretendenta vards, uzvards)

3.pielikums

Ropazu novada pasvaldibas domes
26.03.2025. Ropazu novada pasvaldibas
balvas izglitiba “Ropazu novada gada pedagogs”

nolikumam

Veértésanas skala

0

1

2

3

4

Nav novérots

Gandriz

labi

Labi

Gandriz
izcili

Izcili

Nr.
p.k.

Kriteriji

Vertéjums
(0-4)

Piezimes

Gada inovaciju véstnesis

1.1. Profesionalas etikas normu ievérosana.

1.2. Macibu procesa ievies radosas un inovativas metodes.

1.3. Pedagogs izmanto dazadus IKT rikus.

1.4. Mérktiecigi vada, analizé macibu un audzinasanas procesu.

1.5. Pedagogiskas pieredzes nodosana (seminari, praktikumi).

Gada komandas veidotajs

2.1. Profesionalas etikas normu ievérosana.

2.2. Veido pozitivu sadarbibu iestadé un novada izglitibas ekosistéma.

2.3. Veido labvéligu mikroklimatu iestade.

2.4. Palidzéjis izglitojamiem attistit savas sociali emocionalas prasmes.

2.5. Organizéjis aktivitates, kas veicina pozitivas parmainas iestade.

Gada mentors

3.1. Profesionalas etikas normu ievérosana.

3.2. Mentors jaunajiem pedagogiem.

3.3. Veido labveligu mikroklimatu iestade.

3.4. Pedagogiskas pieredzes nodosana (seminari, praktikumi).

3.5. Demonstré savas zinasanas ikdienas macibu un audzinasanas procesa
organizeésana (atklatas stundas /nodarbibas citiem pedagogiem).




Gada izglitojamo iedvesmotajs

4.1. Profesionalas étikas normu ievérosana.

4.2. Veiksmigi strada ar izglttojamiem, pamanot katra bérna attistibas
vajadzibas.

4.3. Veido labvéligu un motivéjosu macibu vidi.

4.4. ledvesmo izglttojamos sasniegt savus individualos mérkus.

4.5. Pedagogiskas pieredzes nodosana (seminari, praktikumi).

Gada pedagogs savai izglitibas iestadei

5.1. Profesionalas etikas normu ievérosana.

5.2. Atbildigi veic savus pienakumus un rod piemérotus risinajumus dazadas
situacijas.

5.3. Veiksmigi sadarbojas ar vecakiem un vietéjo sabiedribu.

5.4. Stiprina kopienu un veido pozitivu iestades télu sabiedriba.

5.5. Piedalas izglitibas iestades stratégijas un attistibas plana realizacija.

Gada talantu atklajéjs

6.1. Profesionalas etikas normu ievérosana.

6.2. Pedagoga ietekmé izglitojamie ir sasniegusi Tpasi augstus rezultatus.

6.3. Sekmé un palidz attistit katra individualas spéjas un talantus.

6.4. Meérktiecigi strada ar talantigajiem audzekniem.

6.5. Veiksmiga pedagoga sadarbiba ar izglitojama vecakiem.

Gada jaunais pedagogs

7.1. Profesionalas etikas normu ievérosana.

7.2. Darba stazs izglitibas nozaré nav lielaks par 4 gadiem.

7.3. Demonstreé augstu profesionalitati un atbildibu.

7.4. 1zmanto daudzveidigas macibu metodes un tehnologijas.

7.5. Ir aktivs, veido pozitivu iestades telu sabiedriba un lojals iestadei.

Muza ieguldijums izglitiba

8.1. Profesionalas étikas normu ievérosana.

8.2. Darba stais izglitibas nozaré nav mazaks ka 30 gadi.

8.3. Pedagogiskas pieredzes nodosana (seminari, praktikumi).

8.4. Demonstré savas zinasanas ikdienas macibu un audzinasanas procesa
organizésana (atklatas stundas /nodarbibas citiem pedagogiem).

8.5. Ir aktivs, veido pozitivu iestades télu sabiedriba un lojals iestadei.

Komisijas locekla vards, uzvards, paraksts







