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Apstiprinats ar

Ropazu novada pasvaldibas domes
2021.gada 1.decembra sédes lemumu
(Protokols Nr.18/2021, 14.p.)

Grozits ar

Ropazu novada pasvaldibas domes
2025. gada 21.maija sédes lemumu
(Protokols Nr. 123/2025, 9.3.)

Kultiiras centra “Bergi” nolikums

Izdots saskana ar
Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 8.punktu
(Ropazu novada pasvaldibas domes 2025.gada 2 1.maija normativa akta redakcija)

I.  Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Kulttras centra “Bergi” (turpmak — Kultiiras centrs) funkcijas,
uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

2. Kultiiras centrs ir Ropazu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes
dibinata un Ropazu novada pasvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiras un
sporta departamenta Kultiiras un sporta nodalas parraudziba esosa kultiiras iestade
ar tai delegétam funkcijam, kura isteno valsts un PaSvaldibas kultiirpolitiku.

(Ropazu novada pasvaldibas domes 2025.gada 2 1.maija normativa akta redakcija)
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Kultiiras centrs savas funkcijas, uzdevumus, tiesibas, pienakumus un darba
organizaciju realize patstavigi, sadarbojoties ar Pasvaldibas izveidotajam iestadém,
valsts parvaldes un citu Latvijas pasvaldibu institiicijam, fiziskam un juridiskam
personam.

Kultiras centra paklautiba ir Jana Jaunsudrabina pieminas istaba.

Saraksté ar valsts parvaldes un pasvaldibu institiicijam, privatam un juridiskam
personam, Kultiiras centrs izmanto Ropazu novada gerboni un vizualo identitati.
Kultiiras centra juridiska adrese: Brivibas gatve 455, Riga LV-1024.

Lémumu par Kultiiras centra reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas
dome normativajos aktos noteikta kartiba. (Ropazu novada pasvaldibas domes

2025.gada 21.maija normativa akta redakcija)
II. Kultaras centra funkcijas un uzdevumi

Kulturas centra funkcijas:

8.1. Ropazu novada kulturpolitikas 1stenosana, kultiiras procesa, kultiras dzives
noriSu daudzveidibas un pieejamibas nodrosinasana;

8.2. kultiras mantojuma un tradicionalo kultiiras vértibu saglabaSana, petiSana un
popularizéSana, iedzivotaju sabiedrisko un kultlirizglitibas vajadzibu
apmierinasana un radosas briva laika pavadiSanas iesp&ju nodrosinasana;

8.3. materialo un nematerialo kultoras veértibu uzkraSana, dokument€Sana un
saglabaSana;

8.4. sabiedribas integracijas procesa sekmésana;

8.5. profesionalas un tautas makslas pieejamibas nodrosinasana.

Kultiiras centra uzdevumi:

9.1. koordinét kulturas norises, veidojot un populariz€§jot novada kultiiras
pasakumu planu;

9.2. koordinét un atbalstit amatiermakslas kolektivu darbibu;

9.3. atbalstit amatiermakslas kolektivu lidzdalibu Dziesmu un deju svétkos;

9.4. administrét reklamas izvietoSanu informacijas stendos;

9.5. veikt kulttiras nozares datu apkoposanu, analizi un pétniecibu;

9.6. veicinat nemateriala kultiiras mantojuma saglabasanu;

9.7. veidot materialas un garigas kulttiras priekSmetu krajumu un vakt ar to saistito

informaciju par kulttrvésturisko mantojumu;



10.

1.

12.

9.8. nodroSinat Jana Jaunsudrabina pieminas istabas darbibu un ar to saistitas
informacijas saglabaSanu un publiskoSanu;

9.9. nodrosinat regularu Jana Jaunsudrabina pieminas istabas izglitojosa darba
programmu un aktivitasu pieejamibu sabiedribai;

9.10. parvaldit un apsaimniekot ta patapinajuma nodoto Pasvaldibas

nekustamo Tpasumu;

9.11. veidot sabiedribas izglitoSanai un atpitai labveligu vidi;
9.12. sniegt pakalpojumus fiziskajam un juridiskajam personam,;
9.13. popularizét sabiedriba garigas un materialas kultiirvéstures vértibas,

sekmét to izmantoSanu sabiedribas izglitoSanai un attistibai;

9.14. atttstit daudzveidigu un plasu kultiiras pakalpojumu klastu, nodroSinot
iedzivotajiem kultiiras 1idzdalibas un briva laika pavadiSanas iespgjas;

9.15. organizet kultirvesturisko un tradicionalo, valsts svétku un pieminas
dienu, novada svétku norisi;

9.16. sekm@t profesionalas makslas pieejamibu un veidot labvéligu vidi
jaunrades attistibai;

9.17. veidot un attistit nacionalus un starptautiskos sakarus kultiiras joma;

9.18. nodroSinat  kultiras mantojuma mérktiecigu saglabasanu un
izmantoSanu.

Kultiiras centrs patstavigi uznemas saistibas normativajos aktos un $aja nolikuma

noteiktaja kartiba un apjoma.
III.  Kultiras centra vadiba un darbinieku tiesibas un pienakumi

Kulttras centra vaditaju iece]l amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome
normativajos aktos noteikta kartiba. Darba ligumu ar Kulttiras centra vaditaju sledz
Pagvaldibas izpilddirektors.

Kultiiras centra vaditaja pienakumi:

12.1. nodrosinat likumu, citu normativo aktu, Pasvaldibas domes I€mumu,
rikojumu ieveéroSanu un izpildi;

12.2. iesniegt Pasvaldibas domei priekSlikumus Kulttras centra struktiiru un
amata vienibu saraksta grozijumiem; (Ropazu novada pasvaldibas domes
2025.gada 2 1.maija normativa akta redakcija)

12.3. pienemt darba un atbrivot no darba Kultiras centra darbiniekus

normativajos aktos noteikta kartiba, noteikt darbinieku tiesibas un pienakumus,



kontrolét darbinieku pienakumu un uzdevumu izpildi, izstradat, apstiprinat un

savlaicigi aktualizet darbinieku amatu aprakstus; (Ropazu novada pasvaldibas

domes 2025.gada 21.maija normativa akta redakcija)

12.4. vadit, organiz€t un planot Kultiiras centra darbu, personigi atbildét par
ta darbibu, realiz€jot ta funkcijas un uzdevumus;

12.5. atbilstosi savai kompetencei izdot rikojumus un iek$€jos normativos
aktus;

12.6. izstradat Kultiiras centra darbibas planu (t.sk., izvirzit mérkus un definét
sasniedzamos rezultatus) un budZeta projektu, noteiktaja kartiba virzit tos
apstiprinasanai, atbildét par apstiprinato finansu Iidzeklu izlietosanu atbilstosi
izdevumu tamei, ka arT nodroSinat materialo vertibu saglabasanu, finansu
racionalu un tiesisku izmantoSanu; (Ropazu novada pasvaldibas domes
2025.gada 2 1.maija normativa akta redakcija)

12.7. atbilstosi normativajiem aktiem, saskanojot ar Pasvaldibu sava budzeta
ietvaros, ir tiesigs slégt:

12.7.1. ar juridiskam un fiziskam personam ligumus (t.sk. uznémuma ligumi)
par dazadu iestadei nepiecieSamu precu iegadi, pakalpojumu sanemSanu
un remonta darbiem, kuru ligumcena precém, pakalpojumiem neparsniedz
EUR 9000,00 bez PVN un remonta darbiem neparsniedz EUR 15 000,00
bez PVN;

12.7.2. Kulttiras centra telpu nomas ligumus un autoratlidzibas ligumus;

12.8. saskana ar So nolikumu un noslégtajiem ligumiem parvaldit Kultiiras
centra lietoSana un apsaimniekoSana nodotos materialos un finanSu resursus,
rikoties ar tiem apstiprinata budZeta ietvaros, atbilsto$i savai kompetencei
organiz€t to racionalu apsaimniekoSanu saskana ar normativajiem aktiem;

12.9. organiz€t un nodroSinat lietvedibas, budzeta tames izpildi, personala un
statistikas uzskaiti saskana ar normativajiem aktiem, sekot lidzi Kultiiras centra
finansu lidzeklu uzskaitei;

12.10. planot, organizét un realizét Kultiiras centra kulturizglitojoSo un
saimniecisko darbibu;

12.11. nodro$inat Ropazu novada paSvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu,
kulttiras un sporta departamenta, izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka vai
Pagvaldibas domes uzdevumu izpildi, planojot tiem nepieciesamo finansgéjumu

no budZeta, nodroSinat pieskirto lidzeklu izmantoSanu paredzetajiem mérkiem;



(Ropazu novada pasvaldibas domes 2025.gada 21.maija normativa akta
redakcija)

12.12. sniegt parskatu Ropazu novada pasvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu,
kultiras un sporta departamentam, izpilddirektoram, izpilddirektora
vietniekam vai Pasvaldibas domei par Kultiiras centra darbu, ka arT informaciju
pasvaldibas un valsts iestadém atbilstosi savai kompetencei; (Ropazu novada
pasvaldibas domes 2025.gada 21.maija normativa akta redakcija)

12.13. nodroSinat atbilstosi savai kompetencei starptautiskos kultiiras sakarus
ar sadraudzibas pilsétam, novadiem un arvalstu institticijam;

12.14. sagatavot, vadit, organizét un realizét Kultiiras centra funkcijam un
uzdevumiem atbilstoSus projektus un programmas;

12.15. Kultiras centra darbibas nodroSinaSanai sadarboties ar valsts un
paSvaldibu iestadeém, nevalstiskajam organizacijam u.c.;

12.16. izstradat starptautiskus projektus finansu Iidzeklu piesaistei no Eiropas
Savienibas un citiem fondiem, nodrosinat starptautisko projektu realizaciju;

12.17. atbilstoSi  kompetencei  izskatit  privatpersonu  iesniegumus,
priekslikumus, stidzibas un sniegt atbildes uz tiem, nepiecieSamibas gadijuma
nodros$inat saskanoSanu ar Ropazu novada pasvaldibas Izglitibas, jaunatnes
lietu, kultiiras un sporta departamentu; (Ropazu novada pasvaldibas domes
2025.gada 2 1.maija normativa akta redakcija)

12.18. veicinat un atbalstit Kultiiras centra darbinieku profesionalo
talakizglitibu un radoSo izaugsmi;

12.19. veikt citus pienakumus atbilsto$i amata aprakstam un speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

13. Kultiiras centra vaditaja tiesibas:

13.1. parstavet Kultiiras centru valsts un pasvaldibas iestades, nevalstiskajas
organizacijas, visu limenu tiesas, sadarboties ar privatpersonam, atbilstosi
savai kompetencei izsniegt pilnvaras;

13.2. veicinat Kultiiras centra darbinieku kvalitativu un radosu darb; (Ropazu
novada pasvaldibas domes 2025.gada 2 1.maija normativa akta redakcija)
13.3. normativajos aktos noteikta kartiba pieprasit un sanemt informaciju, ka

arT metodisko palidzibu no valsts un pasvaldibu iestadeém, nevalstiskajam un

starptautiskajam organizacijam Kulttras centra darbibas nodro$inaSanai;



13.4. iesniegt Ropazu novada pasvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras
un sporta departamentam priekSlikumus par Kultiiras centra attistibas
jautajumiem; (Ropazu novada pasvaldibas domes 2025.gada 2I1.maija

normativa akta redakcija)

13.5. iesniegt priekSlikumus normativo aktu pilnveidoSanai kulttras
jautajumos;
13.6. izmantot citas normativajos aktos mingtas tiesibas.

14. Kultiiras centra vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda ar izpilddirektora
rikojumu norikots darbinieks.
15. Darbinieku tiesibas un pienakumi noteikti Darba likuma, citos normativajos aktos,

Kulturas centra darba kartibas noteikumos, darba ligumos un amata aprakstos.

IV. Kaultiras centra darbibas tiesiskuma nodrosinasana, administrativo aktu

un faktiskas ricibas apstridésana

16. Kultiiras centra darbibas tiesiskumu nodrosina Kultiiras centra vaditajs.
17. Kultiiras centra izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersona var

apstridét Pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisija.
V. Nosleguma jautajums

18. Ar §1 Nolikuma spéka stasanas bridi speku zaude 01.06.2020. gada Kultiiras centra
BERGI nolikums.

Ropazu novada pasvaldibas

domes prieksseédetaja V.Paulane



