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ROPAZU NOVADA PASVALDIBA
Reg. Nr. 90000067986
Instituta iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130
Talr. 27885518
novada.dome@ropazi.lv
Ulbroka

Apstiprindts
Ar Ropazu novada pasvaldibas domes
04.06.2025. léemumu Nr.4135 (protokols Nr.124/2025)

RopaZu novada pasvaldibas iestades “Stopinu pamatskolas” direktora
amata pretendentu atlases konkursa nolikums

Izdots  saskana ar 19.08.2014. Ministru kabineta
noteikumu Nr.496 ,,Kartiba un vértéSanas nosacijumi
valsts un pasvaldibu izglitibas iestdzu (iznemot
augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas
parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 4.1.
apakspunktu

1. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz vakanto Ropazu novada pasvaldibas

iestades “Stopinu pamatskolas” direktora amatu (turpmak — konkurss) un amatam atbilstoSako
pretendentu atlases norises kartibu.

Konkursa mérkis ir izve€leties atbilstosako pretendentu, kur§ nodroSinatu kvalitativu un efektivu
Stopinu pamatskolas direktora amata pienakumu izpildi.

Konkursa uzdevums ir izvertet pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu Stopinu
pamatskolas direktora amatam noteiktajam prasibam.

Pretendentu atbilstibu Stopinu pamatskolas direktora amata prasibam nosaka atbilstosi $aja nolikuma
noteiktajiem vertésanas kriterijiem.
2. Konkursa komisija

Konkursa komisija (turpmak — Komisija) izveidota 5 (piecu) loceklu sastava ar Ropazu novada
pasvaldibas domes 2025.gada ....... lémumu Nr. xx “Par pretendentu atlases konkursa izsludina$anu
uz Stopinu pamatskolas direktora amatu” (turpmak — LEmums).

Komisija ir tiesiga pienemt lémumu, ja s€d€ piedalas vismaz 3 (tris) komisijas locekli.

Komisija darbu veic klatieng vai tieSsaiste Teams platforma.

Komisijas sédes sasauc un vada Komisijas priekssedétajs, ka ari nosaka s€des norises laiku un vietu.
Komisijas s€des protokole Centralas administracijas Juridiska, publisko iepirkumu un
personalvadibas departamenta Personala vadibas nodalas darbinieks. Protokolus dokumentu vadibas
sisteéma Lietvaris apstiprina sekretars un visi komisijas locekli, un paraksta Komisijas priekssedetajs.
Ja Komisijas loceklis atstata sevi no 1@émuma pienemsanas kada jautdjuma iesp&jama intereSu
konflikta vai &tisku apsvérumu dgl, uzskatams, ka Komisija darbojas pilna sastava.
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2.7. Katrs komisijas loceklis individuali atbild par to, ka nav tadu apstaklu, kuru d€| vins$ biitu ieinteres&ts
konkréta pretendenta atlase.

2.8. Komisija sagatavo Konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar uzvargjusa pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem iesniedz pasvaldibas domes priekSsédetajam.

2.9. Lemumu par pretendenta iecelSanu Stopinu pamatskolas direktora amata pienem Ropazu novada
pasvaldibas dome.

2.10. Ja neviens no pretendentiem neatbilst vakanta amata prasibam, Komisija ir tiesiga pienemt lémumu
par atkartota pretendentu atlases konkursa izsludinasanu, informgjot par to domes priekssedetaju.

2.11. Konkursa nolikumu un pazinojumu par pretendentu atlasi publicé Ropazu novada pasvaldibas
interneta vietné www.ropazi.lv, pasvaldibas socialo tiklu platformas, Valsts Nodarbinatibas agenttiras
vakancu portala un portala www.cv.lv.

3. Konkursa norise

3.1. PieteikSanas uz vakanto Stopinu pamatskolas direktora amatu notiek lidz 2025.gada 24.jinijam.
3.2. Pec pretendentu pieteikSanas termina beigam Komisija vert€Sanu veic divas kartas:

3.2.1. pirmaja karta atlasa tos pieteikumus, kas satur Nolikuma 4.4.punkta mingétos dokumentus, un
verteé katra pretendenta atbilstibu saskana ar Nolikuma 3.3.1. - 3.3.3.punktd min&tajiem
kriterijiem;

3.2.2. otraja karta Komisija veic intervijas ar pretendentiem, kuri atbilst izvirzitajam prasibam.
Intervijas laika vert€ pretendenta profesionalo atbilstibu veicamajiem amata pienakumiem,
normativo aktu parzinaSanu, sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz Komisijas jautajumiem,
saskarsmes un komunikacijas prasmes, ieprieks$€jo darba pieredzi un pretendenta sagatavotu
Stopinu pamatskolas attistibas viziju, atbilstosi Nolikuma 3.8.1.- 3.8.12.punkta min&tajiem
kriterijiem;

3.2.3. nepiecieSamibas gadijuma Komisija var organizet konkursa atlases nosléguma kartu.

3.3. Pirmaja karta Komisija atlasa pieteikumus, kas satur visus Nolikuma 4.4.punkta min€tos dokumentus.
Katrs Komisijas loceklis verte katru pretendentu, kurs iesniedzis visus Nolikuma 4.4.punkta mingtos
dokumentus péc $adiem krit€rijiem:

3.3.1. izglitiba (maksimalais punktu skaits 7:

pretendenta izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta
noteiktos noteikumos par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un

profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu 2 punkii
noteiktajam prasibam
magistra grads izglitibas vadiba + 2 punkti
magistra grads cita nozaré + 1 punkts
papllqus izglitiba, kas tieSi attiecas uz vakanta amata pienakumu 12 punkti
izpildi

3.3.2. profesionala pieredze (maksimalais punktu skaits 15):
vismaz tris gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma un Iidz 6 punktiem

izglitibas vadibas darba pedgjo piecu gadu laika'

pieredze cilvékresursu vadiSana, budzeta planosanas un izpildes
kontrolg, ieksgjas kontroles sist€émas izstrade un uzturésana, iestades . 1lidz 6 punktiem
strat€giju ievie$sana un uzraudziba

! Par 3.3.2. apakSpunkta mineto izglitibas vadibas darbu tiek uzskatits darbs izglitibas iestades vaditdja, vaditdja vietnieka vai tam
lidzvertiga amata vai darbs valsts vai pasvaldibas izglittbas parvalde, ja tas saistits ar izglitibas darba un izglitibas iestazu darbibas
organizésanu, kvalitates parvaldibu, vai cits darbs, ja tas saistits ar izglitibas darba un izglitibas iestazu darbinieku vadibu
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34.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

cita darba pieredze, kas tieSi attiecas uz vakantd amata pienakumu

izpildi lidz 3 punktiem

3.3.3. pieteikuma vestule (ar ietvertu izklastu par pretendenta atbilstibu
Nolikuma 3.3.1 — 3.3.2.punkta mingétajam izglitibas un pieredzes
prasibam)

(maksimalais punktu skaits 3)

lidz 3 punktiem

Ja Komisija pirmas kartas vertéSanas laika konstatg, ka pretendents neatbilst kadai no nolikuma
noteiktajam prasibam vai nav iesniegti visi Nolikuma 4.4.punkta min&tie dokumenti, pretendentu
izsleédz no talakas dalibas konkursa.

Maksimali iespgjamais punktu skaits pirmaja karta ir 25 punkti.

Dalibai konkursa otraja karta tiek izvirziti pretendenti, kas pirmaja karta ieguvusi vismaz 70
procentus no maksimali iesp&jama punktu skaita, ko aprékina, saskaitot katra Komisijas locekla
pieskirto punktu skaitu katra no kritérijiem un aprékinot vid&jo punktu skaitu par katru kriteriju.
Komisijas sekretars telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu pretendentiem, kuri izturgjusi
pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

Otraja karta (intervija) Komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam, kas saistiti ar iepriek$&jo
pieredzi, zinaSanam, probl€msituaciju analizi, inovacijam, pretendenta sagatavoto  Stopinu
pamatskolas attistibas viziju u.c. Katrs Komisijas loceklis verte pretendenta lidzsin€jo darba pieredzi,
kvalifikaciju, motivaciju stradat vakantaja amata, atbildes uz Komisijas loceklu jautajumiem péc
sadiem kriterijiem:

3.8.1. izpratne un zinaSanas par izglitibas iestades vadibas specifiku, t.sk.
zinasanas par izglitibas jomu reglamentgjoSajiem normativajiem
aktiem, b&rnu tiesibu aizsardzibas jomu reglamentgjoSajiem | lidz 6 punktiem
normativajiem aktiem, izglitibas iestazu finans€Sanas jautajumiem,
macibu procesa un audzinasanas darba organizaciju
3.8.2. pieredze iek$€jo normativo aktu izstrade 11dz 4 punktiem
3.8.3. izpratne par macibu un audzinasanas darba satura un metodiku 11dz 4 punktiem
3.8.4. zinasanas par darba tiesisko attiecibu jautajumiem 11dz 4 punktiem
3.8.5. zinasanas un pieredze publisko iepirkumu organizéSana 11dz 4 punktiem
3.8.6. pieredze cilvekresursu vadisana 11dz 4 punktiem
3.8.7. pieredze budZeta planosanas un izpildes kontrol& 11dz 4 punktiem
3.8.8. pieredze iestades stratégiju ievie$ana un uzraudziba 11dz 4 punktiem
3.8.9. saskarsmes un komunikacijas prasmes l1dz 3 punktiem
3.8.10. prasme analizét situaciju un ricibas sekas, atrast piemérotako lfdz 3 punktiem
risingjumu
3.8.11. zinasanas un pieredze problémsituaciju risinasana izglitibas iestade 1idz 3 punktiem
3.8.12. argumentacijas prasme lidz 3 punktiem
3.8.13. prasme paust savu viedokli, prezenté$anas prasme 11dz 3 punktiem
3.8.14. prasme _strad?lt ar 1{1form.acl]as tehnologijam, t.sk. pieredze darba ar lidz 3 punktiem
datubazeém, lietvedibas sistemu
3.8.15. spé&ja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem l1dz 5 punktiem
3.8.16. Stopinu pamatskolas attistibas vizija lidz 6 punktiem
3.8.17. komlsljas locekla individuali pieskirtie punkti (maksimalais punktu Idz 3 punktiem
skaits 3)
Maksimali iespgjamais punktu skaits otraja karta ir 66 punkti.
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3.10.

3.11.

3.12.

Komisijas loceklis verteé katru pretendentu saskana ar §1 nolikuma nosacljumiem, pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem, intervijas laika sniegtajam atbildem. Kopgjais veért€jums veidojas,
saskaitot katra Komisijas locekla pieskirto punktu skaitu katra no kriterijiem un aprékinot vidgjo
punktu skaitu par katru kriteriju. Talakai pretendentu vert€sanai tieck izmantots vidgjais punktu skaits,
ko pretendents ieguvis abas atlases kartas par katru krit€riju.

Ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu noveértejumu, prieksrocibas ienemt amatu ir pretendentam,
kurs$ veicis Iidziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par profesionalo pieredzi.
NepiecieSamibas gadijuma Komisijai var noteikt konkursa atlases nosléguma kartu, vienojoties par
nosléguma kartas norisi (atkartotas intervijas, praktiskie uzdevumi u.c.).

P&c konkursa rezultatu apkopoSanas, Komisija pienem vienu no $adiem l€mumiem:

3.12.1. izvelas pretendentu, kas ieguvis lielako punktu skaitu un tadejadi visvairak atbilst Stopinu

pamatskolas direktora amatam izvirzitajam prasibam,;

3.12.2. noraida visus pretendentus, informé par to domes priekssédeétaju un domes priekSsédetajs var

3.13.

3.14.
3.15.

3.16.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

pienemt lémumu par atkartota pretendentu konkursa organizéSanu.

Komisija pienem galigo 1@émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika p&c lémuma pienemsanas.

Konkursa uzvargjuso pretendentu Komisijas sekretars informé pa talruni.

Ja pretendents, kurs uzvargjis konkursa, piekrit nodibinat darba tiesiskas attiecibas, vins to apliecina
rakstveida iesnieguma par pienemsanu darba.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, pienem lémumu atteikties no piedavajuma nodibinat darba
tiesiskas attiecibas, Komisija var pienemt 1@mumu par nakama otraja karta lielako punktu skaitu
ieguvusa pretendenta ar virziSanu apstiprinaSanai amata, informg&jot par to domes prieks$sédetaju.

4. Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities jebkurs pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kurs iesniedzis pieteikumu
kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem, kur§ atbilst $aja nolikuma
min€tajam prasibam, ka arT pretendenta izglitiba un profesionala pieredze atbilst pretendentiem
izvirzitajam prasibam.

Pieteikumu un tam pievienojamos dokumentus var iesniegt elektroniski, parakstitus ar elektronisko
parakstu, nosttot uz adresi — vakances@ropazi.lv, ttma noradot: “Pieteikums Stopinu pamatskolas
direktora amatam”, vai iesniedzot personigi Ropazu novada pasvaldiba Institiita iela 1A, Ulbroka,
Stopinu pagasta, Ropazu novada vai nosiitot ar pasta starpniecibu.

Pieteikums jaiesniedz vai janodro$ina ta iesttiSana Ropazu novada paSvaldiba lidz sludinajuma
noteiktajam terminam, p&c §1 termina iesniegtie, iesiititie vai sanemtie pieteikumi netiks verteti.

Iesniedzamie dokumenti:

4.4.1. pretendenta parakstits pieteikums par kandidéSanu uz vakanto amatu, pieteikuma ietverot

rakstveida piekriSanu personas datu apstradei konkursa ietvaros;

4.4.2. pretendenta parakstits apliecinajums ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu

tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

4.4.3. pretendenta parakstita pieteikuma vestule, ietverot izklastu par pretendenta atbilstibu Nolikuma

3.2.1 —3.2.2.punkta min&tajam izglitibas un pieredzes prasibam,;

4.4.4. 1ss dzives un darba gaitu apraksts;

4.4.5. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams).

5.1

5. Kbyvalifikacijas prasibas pretendentam un galvenie amata pienakumi

Prasibas pretendentiem:
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5.1.1.

atbilstiba Ministru kabineta 2014. gada 19. augusta noteikumu Nr. 496 “Kartiba un v&rtéSanas
nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un
pasSvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 5. punkta nosacijumiem:

5.1.1.1. uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bernu tiesibu aizsardzibas likuma

noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

5.1.1.2. pretendenta izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteiktos noteikumos

par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas
pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

5.1.1.3. pretendents prot valsts valodu augstakaja limeni atbilsto$i Valsts valodas likuma

prasibam un vismaz vienu Eiropas savienibas oficialo valodu profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

5.1.1.4. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma un izglitibas vadibas darba

5.1.3.
5.14.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.
5.1.12.

pedgjo piecu gadu laika;
izpratne un zinasanas par izglitibas iestades vadibas specifiku, t.sk. zinasanas par izglitibas,
darba tiesisko attiecibu, bernu tiesibu aizsardzibas jomu reglamentgjosajiem normativajiem
aktiem un izglitibas iestazu finans€Sanas jautajumiem, iepirkumu organizéSanu, personala
vadibu, ka arT par macibu procesa un audzinasanas daba organizaciju;
pieredze finanSu jautajumos, budZeta un finansu planosana, finansg€juma izlietojuma kontrolg;
macibu un audzinasanas darba satura un metodikas parzinasana;
labas saskarsmes un komunikacijas prasmes;
labas prezentg€Sanas prasmes, prasme paust savu viedokli;
prasme planot un organizgt savu darbu;
speja uznemties atbildibu par savas darbibas rezultatiem un pienemtajiem lémumiem, sp&ja
pienemt nepopularus lémumus;
pieredze komandas vadiSana, spéja efektivi sadarboties ar kolégiem, stradat komanda, motivet
darbiniekus;
labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, digitalajiem rikiem,
pieredze darba ar datubazem, lietvedibas sisteému;
spéja stradat paaugstinatas spriedzes apstaklos;
nevainojama reputacija.

5.2.  Galvenie amata pienakumi:

5.2.1.

52.2.

5.2.3.

524.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

nodro$inat LR likumu, Ministru kabineta noteikumu un citu izglitibas jomu reglamentgjoso
normativo aktu prasibu ievieSanu un ieveroSanu izglitibas iestades darbiba;

nodrosinat izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu izstradi un aktualiz€Sanu, kontrol&t un
atbildet par to ieverosanu,

vadit, planot un organizét iestades administrativo darbibu, nodro$inot savlaicigu metodiska
darba planos$anu, programmu izstradi, kontrol&t un koriget izpildes gaitu;

nodrosinat izglitibas iestades intelektualo, finansu un materialo resursu efektivu izmantosanu;
izstradat ieks€jas kontroles sistemu izglitibas iestadé un nodrosinat tas darbibu;

izstradat iestades budzeta projektu, iesniegt to apstiprinasanai pasvaldiba;

parvaldit un veikt finanSu, personala, materiali tehniska nodroSinajuma resursus, slégt ligumus
par iestades kompetencg esoSiem jautajumiem saskana ar iestades nolikumu;

atbildét par obligatds dokumentacijas atbilstibu prasibam un nodro$inat tas uzglabasanu un
drosibu izglitibas iestadg;

sadarboties ar Izglittbas un zinatnes ministriju, novada paSvaldibu izglitibas procesa
organizacijas un kvalitates nodro$inasanas jautajumos;

nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu atbilstosi normativo aktu prasibam;
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5.2.11.
5.2.12.

5.2.13.
5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.
5.2.17.
5.2.18.

5.2.19.

5.2.20.
5.2.21.
5.2.22.
5.2.23.
5.2.24.
5.2.25.

nodros§inat izglitibas procesa sistemiskumu un nepartrauktibu;

nodrosinat Valsts izglitibas standarta, izglitibas iestades izglitibas programmu un macibu
priekSmetu programmu istenoSanu;

nodrosinat izglitibas iestades attistibas plana un izglitibas programmu izstradi;

nodro$inat izglitibas iestades sagatavosanu savlaicigai izglitibas iestades un izglitibas
programmu akreditacijai, izglitibas programmu licencésanai;

nodro$inat izglitibas iestade istenoto izglitibas programmu, izglitibas procesa un sasniegto
rezultatu izvertéSanu;

vadit izglitibas iestades pedagogiskas padomes darbu;

nodrosinat izglitibas iestades pasparvaldes izveidi;

nodros$inat izglitibas iestades lietojuma nodoto valsts vai paSvaldibas nekustamo Tpasumu
lietderigu apsaimniekoSanu;

nodrosinat izglitibas iestadi ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem, dibinat un izbeigt
darba tiesiskas attiecibas, noteikt amata pienakumus, organiz&t apmacibas un veicinat
profesionalo pilnveidi;

noteikt izglitibas iestades darbinieku darba slodzi un darba samaksu;

noteikt izglitibas iestades darbinieku pienakumus un izvertét vinu darba rezultatus;

nodrog8inat droSu, veselibai nekaitigu un psihologiski labvéligu vidi izglitibas iestadg;

rupéties par izglitojamo drosibu un izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumu ieveérosanu.
sagatavot atskaites par izglitibas organizacijas darbibu un projektu realizaciju;

izvertet izglitibas procesu un projektu kvantitativos un kvalitativos rezultatus

6. Nosleguma jautajumi

6.1.

6.2.

6.3.

Pieteikumi, kas sanemti peéc Nolikuma 3.1.punkta noteikta termina vai nesatur Nolikuma 4.4.punkta
noteikto informaciju un dokumentus, vai arT satur pretendenta sagatavotus, bet neparakstitus
dokumentus, netiek izverteti.

Intervijas tiek protokolgtas. Vertejumi, atzinumi vai gala novértjumi pretendentam netiek izsniegti,
ka arT intervijas laika iegtita informacija netiek nodota verte€Sanai treSajam personam.

Ja netiek pienemts pozitivs Iemums par pretendenta uzaicinasanu dibinat darba tiesiskas attiecibas,

pretendentam tiek nosiitits zinojums uz noradito elektroniska pasta adresi.
6.4. Pasvaldiba piedava:

6.4.1. pilnas slodzes darbu (40 stundas nedgla);

6.4.2. darba izpildijjuma vieta — Lidumnieku iela 10 un Lidumnieku iela 3, Sauriesi, Ropazu novads,
Stopinu pagasts, LV-2118;

6.4.3. meénesalgu sakot no 2783 eiro pirms nodoklu nomaksas;

6.4.4. veselibas apdroSinasanas polise p&c parbaudes laika;

6.4.5. atbalstu profesionalaja izaugsmg.

7. Nolikums sagatavots uz piecam lapam ar diviem pielikumiem — 1.pielikums “Ropazu novada
pasvaldiba Stopinu pamatskolas direktora amata pretendentu 1.kartas vert€Sanas veidlapa”,
2.pielikums “Ropazu novada pasvaldibas Stopinu pamatskolas direktora amata pretendentu 2.kartas
vertesanas veidlapa”.

8. Visi iesniegtie dokumenti paliek Ropazu novada pasvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts ierobezotas
pieejamibas informacijas statuss.

Ropazu novada pasvaldibas domes priekssedetaja V.Paulane
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1.pielikums

04.06.2025. nolikumam

Ropazu novada pasvaldibas

Stopinu pamatskolas direktora

amata pretendentu atlases konkursa nolikums

RopaZu novada pasvaldibas Stopinu pamatskolas direktora amata pretendentu
1. kartas vértesanas veidlapa
Komisijas loceklis

Vards, uzvards

Pretendents

Vards, uzvards

Veértésanas datums

Kriteriji Punkti Piezimes

1. Izghitiba (maksimalais punktu skaits 7):

1.1. pretendenta izglitiba atbilst [zglitibas likuma un
Ministru kabineta noteiktos noteikumos par
pedagogiem  nepiecieSsamo  izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un profesionalas
pilnveides kartibu noteiktajam prasibam

1.2. magistra grads izglitibas vadiba

1.3. magistra grads cita nozaré

1.4.papildus izglitiba, kas tiesi attiecas uz vakanta
amata pienakumu izpildi

2. Profesionala pieredze (maksimalais punktu
skaits 15):
2.1. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze
izglitibas joma un izglitibas vadibas darba pedgjo
piecu gadu laika
(lidz 6 punktiem)
2.2.pieredze cilveékresursu vadiSana, budzeta
planoSanas un izpildes kontrolg, ieksgjas
kontroles sistémas izstrade un uzturéSana,
iestades stratégiju ieviesana un uzraudziba
(lidz 6 punktiem)
2.3.cita darba pieredze, kas tiesi attiecas uz vakanta
amata pienakumu izpildi
(lidz 3 punktiem)
3. Pieteikuma véstule
(lidz 3 punktiem)
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2.pielikums

04.06.2025. nolikumam
Ropazu novada pasvaldibas
Stopinu pamatskolas direktora

amata pretendentu atlases konkursa nolikums

RopaZu novada pasvaldibas Stopinu pamatskolas direktora amata pretendentu
2.kartas vertésanas veidlapa

Komisijas loceklis

Vards, uzvards

Pretendents

Vards, uzvards

Veértésanas datums

Kriterijs

Punkti

Piezimes

Izpratne un zinaSanas par izglitibas iestades vadibas
specifiku, t.sk. zinasanas par izglitibas jomu
reglament€josajiem normativajiem aktiem, bérnu tiesibu
aizsardzibas jomu reglament&josajiem normativajiem
aktiem, izglitibas iestazu finans€Sanas jautajumiem,
macibu procesa un audzinasanas darba organizaciju
(lidz 6 punktiem)

Pieredze ieksgjo normativo aktu izstrade
(lidz 4 punktiem)

Izpratne par macibu un audzinasanas darba satura un
metodiku

(lidz 4 punktiem)

Zinasanas par darba tiesisko attiecibu jautajumiem
(lidz 4 punktiem)

Zinasanas un pieredze publisko iepirkumu organizésana
(lidz 4 punktiem)

Pieredze cilvékresursu vadisana
(lidz 4 punktiem)

Pieredze budzeta planoSanas un izpildes kontrole
(lidz 4 punktiem)

Pieredze iestades stratégiju ievieSana un uzraudziba
(lidz 4 punktiem)

Saskarsmes un komunikacijas prasmes
(lidz 3 punktiem)

10.

Prasme analizt situaciju un ricibas sekas, atrast

piemérotako risinajumu
(lidz 3 punktiem)

11.

Zinasanas un pieredze problémsituaciju risinaSana

izglitibas iestade
(lidz 3 punktiem)
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12.

Argumentacijas prasme
(lidz 3 punktiem)

13.

Prasme paust savu viedokli, prezent€Sanas prasme
(lidz 3 punktiem)

14.

Prasme stradat ar informacijas tehnologijam, t.sk. pieredze
darba ar datubazeém, lietvedibas sistému

(lidz 3 punktiem)

15.

Speja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas
jautajumiem
(lidz 5 punktiem)

16.

Stopinu pamatskolas attistibas vizija
(lidz 6 punktiem)

17.

Komisijas locekla individuali pieskirtie punkti
(lidz 3 punktiem)
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